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Redegjarelse for aktsomhetsvurdering
Assemblin Caverion Norge AS

1 Virksomhet og rapporteringsperiode

Virksomhet Assemblin Caverion Norge AS

Rapporteringsperiode 01.01.2024 — 31.12.2024

2 Generell beskrivelse av Assemblin Caverion Norge AS

Apenhetsloven § 5a: Generell beskrivelse av virksomhetens organisering, driftsomrade, retningslinjer
og rutiner for & handtere faktiske og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

2.1 Organisering

Var virksomhet er organisert som et aksjeselskap med forretningsadresse i Brobekkveien 80c 0582 Oslo og
har lokasjoner landsdekkende og Spitsbergen.

Organisasjonsnummer: 943 623 341.

Assemblin Norge AS og Caverion Norge AS ble mars 2024 samorganisert under felles eier.
Assemblin Norge AS har skiftet navn til Assemblin Caverion Norge AS.

Redegjgrelsen er sammenstilt for Assemblin Caverion Norge AS med underliggende juridiske enheter.

Assemblin Caverion er del av det organiserte arbeidslivet og er tilsluttet Neeringslivets Hovedorganisasjon
(NHO), NHO byggeneeringen, Rar entreprengrene Norge, VKE — Foreningen for ventilasjon, kulde og energi,
Norsk eiendom og NHO Elektro.

Virksomheten er ISO sertifisert etter 9001 -, 45001 -, og 14001 standardene og vi gjennomfarer revisjoner og
kontroller av utvalgte samarbeidspartnere i henhold til vart arlige revisjonsprogram.

2.2 Driftsomrade

Vart driftsomrade er bygg- og anleggsarbeid hvor vi er en flerfaglig entreprengrbedrift innenfor tekniske fag -
ror, elektro, ventilasjon, kjgling og smartfag (AV, sikkerhet, automasjon).

Vare leveranser er innenfor prosjekt og serviceoppdrag.

Se mer informasjon pa vare nettsider:

https://lwww.assemblin.com/no/tjenester/

https://www.caverion.no/tienesteomrader/

Leverandgrene til Assemblin Caverion Norge AS kan grovt deles inn i leverandgrer av materiell og tjenester.

Majoriteten av vare materialkjgp gjares fra norske selskap. Vi samarbeider tett med de starste norske
leverandgrene for & sikre at de har tilstrekkelig kontroll pa sine leverandgrkjeder tilbake til farste
produksjonsledd. @vrige kjgp av materiell gjgres fra selskaper registrert innenfor EU.

Vi er tidvis avhengig av ekstra kapasitet bade i form av underentrepriser (materiell og montasje) og innleid
arbeidskraft. Primeert er det norske selskaper som benyttes.
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2.3 Rutiner / retningslinjer
Arbeidet med &penhetsloven er koordinert p& bransjeniva og vi bruker felles lgsninger og maler i vart arbeid.

Vare rutiner og retningslinjer er forankret hos daglig leder, ledergruppen og styret i Assemblin Caverion Norge
AS.

Rutinene omfatter fordeling av ansvar og arbeidsoppgaver i var virksomhet, kartlegging og vurdering av
negativ pavirkning/skade ut fra egen virksomhet, leverandgrkjeder og forretningsforbindelser, samarbeid om
gjenoppretting og erstatning der det er pakrevd, stansing/forebygging av negativ pavirkning/skade,
overvakning av gjennomfgring og resultater, samt kommunisering av hvordan pavirkningen er handtert og
behandling av informasjonskrav.

Assemblin Caverion fglger etablerte interne rutiner for & sikre kontroll av arbeidsmiljgloven og lgnns- og
arbeidsvilkar hos vare samarbeidspartnere.

| vare avtaledokumenter stiller vi krav knyttet til Apenhetsloven, dette sikrer var virksomhet tilgang til vare
underleverandgrers aktsomhetsvurderinger der de er omfattet av dpenhetsloven, og informasjon om
underleverandgrers varekjgp og leverandgrkjeder der de ikke er omfattet av loven.

Vare avtaledokumenter stiller krav til vare samarbeidspartnere om & forplikte seg til & etterleve var Supplier
Code of Conduct.

Assemblin Caverion har vedtatt og innarbeidet et sett med etiske retningslinjer (Code of Conduct), som alle
vare medarbeidere gjennomgar oppleering i og forplikter seg til & etterleve:

https://www.assemblin.com/globalassets/common/about-us/policies/2024/assemblin-caverion-
group code of conduct en.pdf

Var varslingskanal er i trdd med Forbrukertilsynets veiledning og anbefalinger fra NHO Byggenzeringen.

For mer informasjon om Assemblin Caverions arbeid med baerekraft og Apenhetsloven:
https://www.assemblin.com/no/om-assemblin/miljo-og-barekraft/apenhetsloven/

https://www.caverion.no/baerekraft/apenhetsloven/

3 Gjennomfgring av aktsomhetsvurderinger

Apenhetsloven § 5b: Opplysninger om faktiske negative konsekvenser og vesentlig risiko for negative
konsekvenser som virksomheten har avdekket gjennom sine aktsomhetsvurderinger

3.1 Beskrivelse

Gitt organisatorisk omstrukturering i 2024, sa har arbeidet med verdikjeden, samarbeidspartnere og
oppfelging av dpenhetsloven gjennom aret delvis fatt lik struktur.

Assemblin Caverion har benyttet 3. partsverktgy for evaluering av sine leverandgrportefgljer for 2024.

Assemblin har benyttet Prewave og Caverion Norge har benyttet Ecovadis for vurdering av etiske forhold.
Verktgyene gir indikasjoner som brukes ved utvelgelse av hvilke leverandgrer som blir undersgkt neermere.

Vi anvender tilgjengelig informasjon fra bransjeforeninger og andre samarbeidspartnere som grunnlag for vart
arbeid og vi har prioritert kartlegging av verdikjeden knyttet til var kjernevirksomhet innen rar, ventilasjon og
elektro.

I tillegg til resultater fra etablerte prosesser som bla. arbeid med ansvarlig innkjap, etiske retningslinjer og
systematisk HMS arbeid har vi i lgpet av rapporteringsperioden etablert to nye tilnserminger til vart arbeid
tilknyttet aktsomhetsvurdering.

e Oppfelging av utvalgte grossister:
Assemblin Caverion har veert med péa arbeidet med & utarbeide bransjemaler for risikokartlegging av
grossister/kjeder/andre leverandgrer. Disse malene gir informasjon
om risikobildet for de leverandgrene vi har mottatt produkter eller tjenester fra og om de tilfredsstiller
internasjonale arbeidsrettigheter eller ikke.

Assemblin Caverion Norge AS
Brobekkveien 80 C, 0582 Oslo assemblincaverion.com


https://www.assemblin.com/globalassets/common/about-us/policies/2024/assemblin-caverion-group_code_of_conduct_en.pdf
https://www.assemblin.com/globalassets/common/about-us/policies/2024/assemblin-caverion-group_code_of_conduct_en.pdf
https://www.assemblin.com/no/om-assemblin/miljo-og-barekraft/apenhetsloven/
https://www.caverion.no/baerekraft/apenhetsloven/

Page 4/6

Store deler av vare innkjgp av produkter og materiell gjgres gjennom norske grossister. Vi har
benyttet bransjemal for & f& deres risikovurdering av vare kjgp i 2024.

e Kontinuerlig dialog samt egne mgter for & avdekke i hvilken grad tidligere funn falges opp, samt hvor
de star i sitt videre kartleggingsarbeid og prioriteringer.

e Systematisk kartlegging av utvalgte leverandgrer og grossister: Her benytter vi fastsatte
utvelgelseskriterier som;
o Volum kjgp
o Produktkategorier (Tverrfaglige samt fordelt mellom rgr, ventilasjon og elektro)
o Forhandlere av kombinerte produkter
o Produksjonsland

e Kiriterier for oppfelging av utvalgte leverandgrer og grossister:

Tjenesteleverandgrer:
o Registrert i Startbank (gul/grgnn status)
o Signert SCoC
o Resultat fra EcoVadis
o Resultat fra Prewave

Leverandgrer av materiell
o Signert SCoC
o Resultat fra EcoVadis
o Resultat fra Prewave

| utvalget har det veert naturlig & fokusere pa bedrifter med hay risiko i forhold til menneskerettigheter og
anstendig arbeidsforhold.

Utvalget er brukt som underlag til revisjonsprogram for eksterne leverandgrer. Disse ble hovedsakelig
gjennomfgrt i januar og februar 2025.

Av de reviderte leverandgrene er det ikke avdekket brudd pa menneskerettigheter eller anstendig
arbeidsforhold i denne delen av arbeidet. For noen leverandgrer ble det anfart observasjoner knyttet til HMS-
forhold.

Risikovurdering innhentet ved hjelp av bransjemaler

Bransjemaler for risikokartlegging av grossister/kjeder/andre leverandgrer er ogsa benyttet og sammenholdt
med evaluering ved hjelp av EcoVadis. Gjennom malene ber vi grossistene gi oss informasjon om risikobildet
for de leverandgrene vi har mottatt produkter eller tjenester fra og om de tilfredsstiller internasjonale
arbeidsrettigheter eller ikke.

Vi har hatt mgter og gjennomgatt bruk av malene med vare stgrste grossister og mottatt deres risikovurdering
av var kjgpsportefglje.

Vi har mottatt opplysninger fra hovedgrossister av tekniske produkter og materiell som i sum utgjgr 80% av
totalkjgpet. Det er ikke avdekket leverandgrer med hgy risiko hvor det opplyses at tiltaksplan er etablert. Men
det er flere leverandgrer som vurderes som medium risiko og det vurderes mulige tiltak.

Assemblin Caverion Norge AS
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4 Opplysninger om tiltak

Apenhetsloven § 5¢: Opplysninger om eventuelle tiltak virksomheten har iverksatt eller planlegger &
iverksette for & stanse faktiske negative konsekvenser eller begrense vesentlig risiko for negative
konsekvenser, og resultatet eller forventede resultater av disse tiltakene

4.1 Beskrivelse

Risiko vurderes ut ifra opprinnelsesland (FN indekser), type ravare, sammensatte produkter og antall ledd i
verdikjeden. Kartleggingen gir oss grunnlag til & prioritere hvilke samarbeidspartnere vi fglger tettere opp.

Vi bygger var kartlegging pa informasjon fra samarbeidspartnere, Startbank, anerkjente vareregistre,
Ecovadis og Prewave.

4.2 Funn eller aktivitet fra Assemblin Caverion Norge AS

For rapporteringsperioden har vi ikke avdekket brudd pa menneskerettigheter eller anstendig arbeidsforhold i
denne delen av arbeidet.

Vi vil imidlertid fglge opp de leverandgrer som har oppgitt at de vurderer mulige tiltak basert pa egen
vurdering av mulige tiltak.
| 2025 samordnes all aktivitet med aktsomhetsvurderinger i Assemblin Caverion Norge AS.

Stabsfunksjonene kvalitet, HMS, innkjap og baerekraft vil basert pa informasjon fra aktsomhetsvurderinger
foretatt i 2024 i fellesskap vurdere tiltak og lage en felles revisjonsplan for leverandgrer og
underentreprengrer for 2025.
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5 Signering av redegjgrelse

Redegjgrelsen bekreftes godkjent og forankret av Daglig leder og styret i Assemblin Caverion Norge AS.

Torkil Skancke Hansen Mats Edvard Johansson
Daglig leder, CEO Assemblin Caverion Norge AS Styrets leder

André Nielsen Dag Larssen Mathisen
Styremedlem Styremedlem

Elina Marjaana Kaura Elise Emmely Svang Jansen
Styremedlem Styremedlem

Hakon Skog-Hansen Philip Gunnarsson Carlsson
Styremedlem Styremedlem

Siri Forsberg

Styremedlem

Dokumentet er godkjent elektronisk og har derfor ikke handskrevne signaturer.

Assemblin Caverion Norge AS
Brobekkveien 80 C, 0582 Oslo assemblincaverion.com



