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Om Assemblins hallbarhetsrapport

Styrelsen for Assemblin Holding AB, organisationsnummer 559025-2952,
avger harmed hallbarhetsredovisning for Assemblinkoncernen for
perioden 1januari till 31 december 2018. Hallbarhetsrapporten beskriver
Assemblins verksamhet ur ett hallbarhetsperspektiv utifran de fragor
som beddms som mest vasentliga for bolaget och dess intressenter.

Rapporten &r inspirerad av den internationella hallbarhetsstandarden
GRI (Global Reporting Initiative) G4, som ocksa ligger till grund for
definitioner och berdkningar av den hallbarhetsdata som presenteras.
Rapporten féljer i vrigt relevanta rapporterings- och konsoliderings-
principer i enlighet med den finansiella redovisningen.

Hallbarhetsrapporten &r en del av Assemblins Arsredovisning 2018 som
i sin helhet finns tillganglig pa bolaget hemsida. Detta forklarar varfor
pagineringen borjar pa sidan 26. Rapporten kan lasas separat, men
innehaller ibland hanvisningar till andra delar av Arsredovisning 2018.
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”"Assemblins vision ar att skapa héllbara och
smarta installationer, for manniskor och av
maénniskor. Utgadngspunkten ar att vi ska
bedriva en Ionsam och sund verksamhet med
respekt for var omvarld, och hushalla med
egna och andras resurser.

Mats Johansson, vd och koncernchef
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Hallbarhet pa Assemblin
- ansvarstagande, respekt
och helhetsperspektiv

Assemblins malséattning ar att vara ett ansvarsfullt och vardeadderande
installationsbolag - saval i férhallande till medarbetare, kunder och
agare som till samhallet i stort.

Var syn pa hallbarhet
Alla foretag ar en integrerad del av samhal-
let och har ett ansvar fér den paverkan pa
manniskor och miljon som verksamheten
ger upphov till. Ett hallbart forhallningssatt
handlar om att forsta och ta ansvar for de
fulla konsekvenserna av de beslut som
fattas — bade pa kort och pa l&ng sikt.
Assemblins 6vertygelse &r att ett lang-
siktigt och ansvarsfullt férhallningssatt ar
en forutsattning for en stabil och I6nsam
utveckling 6ver tid. Hallbarhetsdimensio-
nen i var vardeskapande affarsmodell, som
beskrivs pa sidan 16 -17, innebar att vi ska
vara varsamma om de resurser vi anvan-
der i var verksamhet och att vi tar hansyn
till den paverkan som véra service- och
installationstjanster ger upphov till. P& s&
séatt kan vi generera varde till saval kunder,

medarbetare och dgare som samhallet i
stort.

Regelverk som styr hallbarhetsarbetet
Assemblins hallbarhetsarbete utgar fran
géllande lagstiftning och regler i de lander
vi verkar, men ocksa fran internationella
6verenskommelser, externa certifierings-
krav samt interna varderingar och styr-
dokument.

Externt regelverk

I Norden &r lag- och regelverket kring
fragor som arbetsmiljo, miljo, kemikalie-
hantering, skatter, mutor och korruption val
utvecklat. Méanskliga fri- och réttigheter ar
tillgodosedda ur flera aspekter. Assemblin
stodjer dven till fullo de tio principerna

i FN:s "Global Compact” &ven om ingen

& RISKER UR ETT HALLBARHETSPERSPEKTIV
Ur ett hallbarhetsperspektiv betraktas installationsbranschen i Norden som en
bransch med |&g till medelhdg riskprofil. En av de mer framtradande riskerna ar
sakerhet inom arbetsmiljo, eftersom manga av vara uppdrag utférs pa byggarbets-
platser som ar farliga ur arbetsmiljosynpunkt. Assemblin bedriver ingen tillstands-
pliktig verksamhet, och i den lilla tillverkningsverksamhet som finns ar miljoeffek-
terna begrénsade. Ur miljésynpunkt ar den storsta risken att bristfalligt utférda
tekniska installationer kan paverka manniskor och miljo negativt. Ett av Assemblins
storsta bidrag for miljon ar att hjalpa kunderna att utforma energieffektiva installa-
tioner som optimeras utifran ett livscykelperspektiv.

Lagstiftningen och regelverket i de nordiska landerna ar dock omfattande och
langtgdende vilket innebar att ett aktivt arbete for att begrénsa dessa risker inte

kan asidosattas.

formell anslutning har skett. Andra viktiga
internationella 6verenskommelser som pa-
verkar Assemblin &r klimatdverenskommel-
sen i Paris ("Parisavtalet”) och FN:s globala
hallbarhetsmal for 2030 ("Agenda 2030”).

Internt regelverk

Pa Assemblin finns ocksa en gemensam
vardegrund och ett internt regelverk kring
viktiga fragor som etik, mutor och korruption,
arbetsmiljo, miljo samt jamstalldhet.

Ansvar och styrning
| Assemblins decentraliserade organisation
drivs kvalitets-, miljo- och arbetsmiljéarbetet
i varje affarsomrade. For att sakerstélla hel-
hetsperspektiv och samordning finns ocksa
en central hallbarhetskommitté. Kommittén
bestar av koncernens kommunikations-
och héllbarhetsdirektor (sammankallande),
chefsjurist samt tta representanter fran
de fem affarsomradena. Kommittén ar direkt
understalld koncernledningen och har i
uppgift att bevaka lagstiftningen, félja upp
gemensamma hallbarhetsinitiativ, kana-
lisera och sprida goda idéer samt bereda
underlag for beslut i koncernledningen.
Assemblin har en strukturerad uppféljning
av hallbarhetsarbetet halvarsvis. Uppféljning-
en sker genom att affarsomradena rapporterar
in data i ett sarskilt rapporteringsverktyg som
sedan berdknar relevanta héllbarhetsnyckeltal
pé koncern- och affarsomradesniva. Resulta-
tet analyseras i hallbarhetskommittén och
ligger till grund for forslag pa atgarder, som
sedan prioriteras i koncernledningen.

Assemblin 2013
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ASSEMBLINS VIKTIGASTE INTRESSENTER OCH AKTUELLA FRAGESTALLNINGAR 2018

Intressentgrupp Fragestallningar i fokus 2! Huvudsaklig dialogform
Prioriterade intressenter

Kunder

Medarbetare

Agare

Samhille

Ovriga intressenter

Specifika kundkrav
Samverkan/partnering
Multitekniska projekt
Energieffektivitet och miljo
Sékerhet och arbetsmiljo
Lokalt samhallsengagemang

Ersattningar och loneférmaner
Sakerhet och arbetsmiljo
Utvecklingsméjligheter
Spannande projekt

Omvarldsutveckling
Resultatutveckling
Bolagsstyrning
Hallbarhet
Cyberrisker
Digitalisering

Fossilfri energi

Kemikalier
Jamstalldhet/méangfald
Lokalt samhallsengagemang

Lopande kunddialog i varje uppdrag
Leveransuppféljning

Kund- och marknadsundersokningar
Relationsframjande kundaktiviteter

Lopande medarbetardialog

Interna kanaler

(intranat, nyhetsbrev, sms, mejl mm)
Medarbetarundersokningar
Trivselskapande aktiviteter

Styrelseméten
Lopande dialog med agarrepresentanter

Hallbarhetsredovisning
Information och kontaktvégar pa hemsida
och i sociala medier

Leverantérer

Fackféreningar

Myndigheter

Branschorganisationer, o
intresseorganisationer o
och specialistnatverk .

Priser och villkor
Sakerhet och arbetsmiljo
Etik och varderingar
(uppforandekod)
Kemikalier

Arbetsrattsliga fragor
Erséttningar
Arbetsmiljo, halsa och sakerhet

Personuppgifter (nya GDPR)
Hallbarhet (rapporteringkrav)
Allman efterlevnad av lagar,
forordningar och regler

Digitalisering
Sékerhet i arbetsmiljo
Andra relevanta specialfragor

Lopande leverantérsdialog
Lokala leverantérsméten
Leveransuppfoéljning

Méten
Forhandlingar

Strukturerad bevakning
Specialistnatverk

Aktivt medlemskap/styrelsemedverkan*
Deltagande pa konferenser, kurser mm
Natverkstraffar

* For att tydligare driva prioriterade fragor och aktivt bidra till ett mer héllbart samhalle och en sundare bransch ar
Assemblin medlem och aktiv part i flertalet branschorganisationer och andra intresseorganisationer. | Sverige ar
Assemblin medlem i Installatérsféretagen, branschinitiativen "Hall Nollan” och "Jadmnt p& jobbet” samt Byggbran-
schens etiska rad. | Norge ar Assemblin medlem i Neeringslivets Hovedorganisasjon (NHO), Rerentreprengrene
Norge och Nelfo. | Finland &r Assemblin med i Teknologiateollisuus, LVI-TU samt STTA.
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Intressentdialog och omvarlds-
bevakning
Genom att kartladgga och analysera vara
intressenters férandrade behov och krav
sakerstalls att vi utvecklas i takt med
samhaéllet. Assemblin arbetar darfor aktivt
med en strukturerad intressentdialog som
ger oss vardefull information om vad vi
gor bra, vad vi behoéver forbattra och vilka
fragestallningar som vara intressenter
uppfattar som viktiga just nu. Resultatet av
intressentdialogen &r en viktig utgangs-
punkt for Assemblins utvecklingsarbete.
Ett av de viktigaste verktygen i dialogen
ar det personliga motet, som kompletteras
med andra kommunikationskanaler och
undersokningar. Formerna for intressent-
dialogen och vilka frédgor som varit i fokus
under 2018 redovisas i tabellen till vanster.

Visentliga hallbarhetsaspekter i var
héllbarhetsredovisning
Hallbarhetsomradet ar brett, och hallbar-
hetsfragorna manga. Utifran den verksam-
het vi bedriver finns vissa fragor som ar
mer relevanta for oss att rapportera an an-
dra - véra vasentliga hallbarhetsaspekter.
Utifran var omvarldsanalys och intressent-
dialog analyseras hallbarhetsaspekterna
arligen. | var héllbarhetsredovisning for
2018 ligger de hallbarhetsaspekter som
utarbetades 2017 fast.

| Assemblins hallbarhetsrapport struk-
tureras vara hallbarhetsaspekter ur ett
intressentperspektiv, vilket dverensstam-
mer med var vardeskapandemodell och
vara 6vergripande malsattningar (se avsnitt
Strategi och vardeskapande). Det innebar
att vara prioriterade intressentgrupper
(medarbetare, kunder, dgare och samhille)
&r var primarsegmentering for redovisning
av vart hallbarhetsarbete.

Prioriterade fragor 2018

Utifran en samlad vardering av bolagets
utveckling, héllbarhetskommitténs rekom-
mendationer och resultatet av intressent-
dialogen goér koncernledningen en arlig
prioritering av vilka fragor som Assemblin
ska fokusera pa infor det kommande aret.
Bland de hallbarhetsaspekter som sarskilt
varit i fokus under 2018 kan ndmnas infor-
mationssakerhet, bolagsstyrning, sakerhet
pa arbetsplatsen samt effektivitets- och
utvecklingsmojligheter med hjalp av ny
teknik.



HALLBARHET // HALLBARHETSASPEKTER

29

VASENTLIGA HA

LLBARHETSASPEKTER

Assemblin har definierat tretton hallbarhetsaspekter som utifran var verksamhet och geografi bedéms som de mest
vésentliga att arbeta med. Dessa aspekter redovisas i tabellen nedan. | tabellen l&ngst ner mappas de &ven utifran det
internationella ramverket triple bottom line (3BL), GRI samt FNs hallbarhetsmal (SDG).

MEDARBETARE

- Assemblin som vardeadderande
och ansvarsfull arbetsgivare

VIKTIGA HALLBARHETSASPEKTER
1 Utveckling och utbildning
2 Halsa och sakerhet (arbetsmiljo)

3 Manskliga rattigheter, mangfald
och jamstalldhet

AGARE
- Assemblin som viardeadderande
och ansvarsfull investering

KUND

- Assemblin som viardeadderande
och ansvarsfull affarspartner

VIKTIGA HALLBARHETSASPEKTER VIKTIGA HALLBARHETSASPEKTER

4 Effektiva och sdkra metoder 7 Tillvaxt och Isnsamhet

(kvalitet) 8  Bolagsstyrning och riskhantering
5 Innovativa, energieffektiva 9 Affirsetik
16sningar

6 Inkop och leverantérsstyrning

VASENTLIGA HALLBARHETSASPEKTER SORTERADE PA PRIORITERADE INRESSENTGRUPPER,
TRIPLE BOTTOM LINE (3BL), GRI-ASPEKT SAMT FN:S HALLBARHETSMAL (SDG)

Vasentlig hallbarhetsaspekt Mappning mot Mappning Mappning mot GRI-aspekt Mappning mot SDG
intressentgrupp mot 3BL

SAMHALLE

- Assemblin som viardeadderande
och ansvarsfull samhallsaktér

VIKTIGA HALLBARHETSASPEKTER
10 Produktkontroll och kemikalier
1 Klimat och energi (koldioxidutslapp)

12 Resursanvandning och avfalls-
hantering

13 Samhallsnytta och samhalls-
engagemang

4. God utbildning for alla

3. Halsa och valbefinnande

5. Jamstalldhet

10. Minskad ojamlikhet

12. Hallbar konsumtion och produktion

11. Hallbara stader och samhallen

12. Hallbar konsumtion och produktion

8. Ansténdiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

12. Hallbar konsumtion och produktion

8. Ansténdiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

1 Utveckling och utbildning Medarbetare Socialt Utbildning, GRI 404

2 Halsa och sikerhet Medarbetare, Socialt Arbetshélsa och sékerhet, GRI 403
(arbetsmiljo) (kund)

3 Manskliga réttigheter, Medarbetare Socialt Mangfald och jamstalldhet, GRI 405 +
mangfald och jamstélldhet Icke-diskriminering, GRI 406

4 Effektiva och sikra metoder Kund Ekonomi Management approach, GRI 103
(arbetssétt)

5 Innovativa, energieffektiva Kund Ekonomi, Koldixid + Energianvandning scope 3
|6sningar miljé anvéndning av sald produkt, GRI 305-3

6 Inkop och leverantorsstyrning Kund Ekonomi, Supplier environmental assessment, 308

socialt, miljo ~ + Supplier social assessment, GRI 414

7 Tillvixt och lonsamhet Agare Ekonomi Ekonomiska resultat, GRI 201

8 Bolagsstyrning och Agare Ekonomi Management approach, GRI 103
riskhantering

9 Affarsetik Agare, (kund) Ekonomi, Management approach, GRI 103 +

socialt Anti-korruption, GRI 205

10 Produktkontroll & kemikalier Sambhaélle & miljo Miljo Material, GRI 301, GRI 306

1 Koldioxidutslapp Sambhalle & miljo Miljo Utslapp, GRI 305
(klimat och energi)

12 Resursanvandning och Sambhaélle & miljé Miljo Avfallshantering, GRI 306
avfallshantering

13 Sambhéllsnytta och samhills- Samhalle & miljo Socialt -

utveckling

GODHALSA OCH
VALBEFINNANDE

GODUTBILDNING
FORALLA

L 4

|

5 JAMSTALLDHET

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

TII.MW
4

MINSKAD
OJAMLIKHET

V'S

10

(=)

v

12. Hallbar konsumtion och produktion

12. Hallbar konsumtion och produktion +
13. Bekampa klimatforandringen

12. Hallbar konsumtion och produktion

11. Hallbara stader och samhéllen

12 a&:ﬁ%&l OCH

13 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

3 2

QO

Assemblin 2018
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Ansvarstagande som arbetsgivare

Assembilin vill uppfattas som den mest attraktiva arbetsgivaren i
branschen. Det forsoker vi astadkomma genom att vara en utvecklande
och ansvarstagande arbetsgivare som erbjuder spannande arbets-
uppgifter samt en sund och inkluderande féretagskultur.
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VAD TYCKER VARA
MEDARBETARE?

Var stora 6vertygelse &r att enga-
gerade och ndjda medarbetare gor
ett battre resultat. Vid sidan av de
personliga utvecklingssamtalen
genomfors darfor regelbundet med-
arbetarundersoékningar och mindre
pulsméatningar. | de matningar som
genomfordes 2018 konstaterades att
trivseln generellt sett har 6kat, dven
om resultatet skiljer sig at mellan
olika avdelningar. Sarskilt gladjande
ar att lojalitetsindex, Net Promotion

Score, ligger valdigt hogt.

Under 2018 genomférdes dven
en intern varumarkesundersdkning,
dar 6ver 1000 anstéllda svarade pa
frdgor om varfoér man har valt att
jobba pa Assemblin. De faktorer som
toppade var att man har trevliga och
kunniga kollegor, att det finns stora
utvecklingsmojligheter och att As-
semblin &r en stor arbetsgivare med

bred kompetens.

Assemblin 2018

Sa skapar vi véirde for vara
medarbetare

En utvecklande och ansvarsta-
gande arbetsgivare som erbjuder
spannande uppdrag i en god,
saker och icke-diskriminerande
arbetsmiljo.

Utveckling och utbildning
Medarbetarutveckling &r en prioriterad
fraga i alla affarsomraden, som erbjuder
introduktions- och utbildningsprogram for
sina medarbetare. De vanligaste utbild-
ningarna ar yrkesspecifika utbildningar,
projektledarprogram och ledarskapspro-
gram. For att framja en gemensam kultur
finns &ven ett koncerngemensamt, kvali-
ficerat ledarskapsprogram for chefer och
specialister. Det forsta programmet, som
utvecklats i samarbete med Handelshdg-
skolan i Stockholm, genomférdes 2018 med
mycket gott resultat och ett nytt program
kommer att genomféras under 2019.

Under aret testade Assemblin El en ny
teknisk plattform fér webbutbildningar i
samband med en liftutbildning. Plattfor-
men kommer framgent att anvandas aven
for koncerngemensamma webbutbildning-
ar. Forst ut blir en gemensam utbildning i
Assemblins uppférandekod som blir klar i
boérjan av 2019. Utover webbutbildningar
anvands ockséa praktiska webbguider i
verksamheten.

Att starka, lyfta och befordra kompetenta

Assemblin som virdeadderande och ansvarstagande arbetsgivare

Viktiga hallbarhetsaspekter
ur medarbetarperspektiv

© Utveckling och utbildning
© Halsa och sakerhet (arbetsmiljo)

© Manskliga rattigheter, mangfald
och jamstélldhet

medarbetare ar ocksa ett viktigt fokusom-
rade. | Assemblin finns en tydlig karriars-
trappa, och vid tillsattningar av projekt-
ledare, specialister och chefer ar andelen
internrekryteringar hog. Under verksam-
hetsaret slussade Assemblin 441 (347) unga
personer in i arbetslivet via ett vl struktu-
rerat larlingssystem och som praktikanter.
Den genomsnittliga personalomséttningen
(inklusive pensionsavgangar) minskade
under 2018 och uppgick till 12 procent, vilket
speglar den hoga rorligheten i branschen.

Halsa och sédkerhet

Manga av Assemblins medarbetare arbetar
pa byggarbetsplatser som ofta ar farliga
arbetsmiljoer, och vissa arbetsmoment ar
sarskilt riskfyllda. Sakerhet ar darfor en
prioriterad fraga, och vi arbetar aktivt med
att forebygga och minska antalet arbets-
skador i hela verksamheten. Riskanalyser,
ratt utrustning, ratt utbildning och infor-
mation &r en forutsattning i alla uppdrag.
Andra atgéarder ar interna kampanjer och
temadagar/temaveckor. | Sverige ar ocksa
Assemblin medlem i byggbranschens
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HR-PROCESSEN PA ASSEMBLIN

Leda & utveckla

Attrahera Rekrytera

Assemblins HR-arbete bedrivs pa ett strukturerat satt inom varje affarsomrade, men med viss samordning.
Den gemensamma mals&ttningen &r att bygga effektiva processer som stod for de lokala filialerna.

sakerhetsinitiativ "Hall Nollan™.

Rapportering och uppf6ljning av riskob-
servationer, incidenter och olyckor sker en-
ligt sarskilda rutiner. Frekvensen for olyckor
som orsakat personskador med mer an en
dags sjukskrivning (IF-talet) under 2018
uppgick till 9,6.

Assemblin driver ocksa ett aktivt frisk-
vardsarbete, och alla affarsomraden erbjud-
er nagon form av hélsoundersékning samt
sjuk- och olycksfallsférsakring. Andra
exempel pa friskvardsaktiviteter &r spons-
rad tréning pa fritiden, stegtavlingar och
kampanjer. Uppfoljande samtal med sjuka
medarbetare och stéd till rehabilitering for
langtidssjukskrivna &r ocksa viktiga at-
garder for minskad sjukfranvaro. Under
2018 minskade sjukfranvaron i alla samtliga
affarsomraden och uppgick totalt till 4,6 (5,)
procent, vilket ar i linje med jamforbara bolag.

Arbetsmiljoarbetet drivs systematiskt
i respektive affarsomrade men féljs dven
upp pa koncernniva. Verksamheterna inom
affarsomrade Assemblin Norge och Assem-
blin VS ér certifierade enligt den internatio-
nella arbetsmiljéstandarden ISO 45001.

”Var stora overtygelse ar att engagerade och
ndojda medarbetare gor ett battre resultat.”

Manskliga rattigheter, mangfald
och jamstaélldhet
Assembilin stéller sig till fullo bakom
principerna om ménskliga rattigheter i FNs
"Global Compact”. | Norden ar manga av
dessa réattigheter reglerade i lag, men i As-
semblins uppférandekod finns &nda fragor
som respekt for den enskilda méanniskans
frihet och vérdighet inskrivet.

Assemblin har en tydlig nollvision
som galler all form av diskriminering och
krankningar. En fraga som &r sarskilt viktig
i bygg- och installationsbranschen &r
jamstélldhet mellan kon eftersom andelen
man historiskt sett har varit mycket hog.
Assemblin férsoker pa olika satt uppmark-
samma och uppmuntra kvinnliga medar-
betare, och bolaget ar sedan 2017 med i
det svenska branschinitiativet "Jamnt pa
jobbet”. Under 2018 uppgick den totala
andelen kvinnor i Assemblin till 5,9 (5,9)
procent. Andelen kvinnliga chefer ar hogre,
och bland de hdgsta cheferna var andelen
kvinnor 13 (15) procent.

Knivamnesti!

KNIVAMNESTI | DECEMBER

Skarskador ar en av de vanligaste
arbetsskadorna i verksamheten. |
december startade darfér Assemblin
VS en "knivamnesti”, dar knivar med
vass spets byts ut mot sékrare knivar
med trubbig spets. Samtidigt som de
sakrare knivarna tas i bruk erbjuds
ocksa nya handskar till alla montérer.
Initiativet syftar till att minska skar-
olyckorna.

Assemblin 2018
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Ansvarstagande som leverantor

Assemblin vill vara kundernas férstahandsalternativ vid val av
installationspartner. Det uppnas genom att vi &r ndra vara kunder
och standigt utvecklar var leverans och vart erbjudande.

VAD TYCKER VARA
KUNDER?

Sedan Assemblin bildades har kanne-
domen om varumarket okat stadigt.
Under 2018 genomférde Assemblin
en marknadsundersokning som visa-
de att Assemblin i férhallande till sina
storre konkurrenter rankas hogt inom

foéljande omraden:

» Hog teknisk kompetens

o Formaga att avsluta projekt enligt

plan

o Lokal styrka - stark lokal férank-
ring och starka lokala relationer

» Dokumenterad erfarenhet av speci-

fika byggnader

Omréden dar kunderna inte kunde
uppfatta nagon storre skillnad mellan
installationsbolagen var pris och for-
maga att anvanda informationssyste-
met BIM och andra digitala verktyg.

Assemblin 2018

Assemblin som viardeadderande och ansvarstagande samarbetspartner

Sa skapar vi varde for vara
kunder

Innovativa och héllbara installatio-
ner som far byggnader att fungera
och manniskor att trivas.

Effektiva och sdkra metoder (kvalitet)
Assemblins leveranser ska utforas pa ett
effektivt satt med réatt kvalitet, pa ratt tid
och till ratt pris. En viktig utgadngspunkt
ar att vi uppfyller kundernas dnskemal
samtidigt som vi aldrig kan kompromissa
med de krav som lagar, olika branschstan-
darder och certifikat stéller. Som st6d for
det I6pande arbetet finns darfor verktyg,
instruktioner, checklistor och riktlinjer
samlat i affarsomradenas ledningssystem.
Assemblins verksamhet drivs i linje med
de krav som stélls i den internationella kva-
litetsstandarden ISO 9001, och 79 procent
av verksamheten (Assemblin El, Assemblin
VS och Assemblin Norge) har ocksa valt att
formellt ansluta sig till denna certifiering.

Innovativa, kundanpassade och
energieffektiva losningar
Vi bevakar |6pande marknadsutvecklingen
och haller oss kontinuerligt uppdaterade i
den senaste tekniken och metoderna.

For narvarande pagar ett stort antal
utvecklingsprojekt baserade pa ny teknik,
inte minst kopplade till BIM (Building Infor-

Viktiga hallbarhetsaspekter
ur kundperspektiv

O Effektiva och sikra metoder
(kvalitet)

© Innovativa, energieffektiva
I6sningar

O Inkdp och leverantorsstyrning

mation Modelling), som blir allt vanligare
saval i byggprocessen som i drift- och
forvaltningsskedet. | Assemblin finns stor
erfarenhet av att anvanda BIM i den egna
verksamheten och kopplat till kunderna.
Vart mal ar att i ndra samverkan med

vara uppdragsgivare skapa effektiva,
vardeadderande och langsiktigt hallbara
installationslésningar som bidrar till att
minimera projektkostnaderna och riskerna
i byggprojektet. Samtidigt har vi alltid pro-
jektets hela livscykel i fokus. Assemblin ar
en ansvarstagande och engagerad partner
med malsattningen att alltid hitta den
basta I6sningen for vara uppdragsgivare
och deras slutanvandare.

Assemblin kan bidra till att optimera
kundernas anldggningar och fastigheter ur
ett milj6- och energiperspektiv genom att
aktivt féresla miljésmarta och energieffek-
tiva installations- och servicelésningar.

| Assemblin finns ocksa stor erfarenhet
av vad som krévs av ett installationsbolag
for att moéta kraven i olika certifieringssys-
tem for byggnader som till exempel Leed,
Breeam, Svanen, Miljcbyggnad och EU
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NYA VANOR KRAVER NYA LOSNINGAR

Assemblin
eManageri”

Den nya tekniken skapar nya méjligheter och Assemblin tar
vara pa dem. Under 2018 lanserade Assemblin tva nya digitala
I6sningar som svar pa kundernas férandrade vanor.

En av dem &r e-shopen pa assemblin.se dar privatpersoner
snabbt och enkelt kan bestalla installation av duschset,
koksblandare, we-stolar och mycket annat till fast pris.

E-shopen ar till en borjan riktad till boende i Géteborg,

Vaxjo, Skellefted och Lulea.

Green Building. Aven i vara serviceupp-
drag kan vi arbeta med energioptimering,
till exempel genom energikartlaggning,
energieffektiva pumpar och ventilation
samt moderna belysningslosningar.

Vara kunder kan ocksa tillgodorakna sig
vart systematiska interna miljoarbete,
vilket beskrivs ndrmare pa sidorna 36-37.

Ink6p och leverantérsstyrning

Inkdp och leverantérsstyrning ar viktiga
fragor for Assemblin. Under 2018 inférdes
ett nytt datalager for inkdp som underlat-
tar mojligheterna att méta och félja upp
inkdpsarbetet.

Den stérsta delen av Assemblins inkép
ar direktmaterial som kops fran utvalda
ramavtalsleverantorer. De storsta indirekta
inképen &r fordon, drivmedel och arbets-
klader. Under 2018 pabdérjades en kon-
cerngemensam 6versyn av bland annat
servicebilar, inte minst ur miljésynpunkt,
samt elhandverktyg. Utdver material kdper
Assemblin ocksa in vissa tjanster som iso-
leringsarbeten och konsulttjanster. Dessa
uppdrag handlas ofta upp lokalt.

| vara affarsomraden finns inképsavdel-
ningar som har ansvar for att teckna avtal,
granska och félja upp storre ramavtalsle-
verantorer utifrdn produktkategorier. Innan
avtal tecknas med storre ramavtalsleveran-
torer genomfors en leverantérsbedémning
dar leveransformaga, tillganglighet, ga-
rantier, produktansvar, arbetsmiljéarbete,
miljéarbete, ekonomi, pris etc utvarderas.
Leverantéren maste ocksa styrka att verk-
samheten motsvarar kraven i Assemblins
uppférandekod for leverantorer. Ett brott
mot dessa riktlinjer kan leda till att sam-
arbetet avslutas. Under avtalsperioden
utvarderas leverantérerna I6pande. Vid
leverantorsuppfoéljningen ar malsattningen
att gemensamt utveckla samarbetet.

En annan viktig uppgift for inkops-
funktionerna &r att tillsammans med
leverantorer och verksamheten utveckla
och utvardera nya material och produkter
med malsattningen att ha ratt kvalitet till
|agsta totalkostnad och med god tillgéng-
lighet. Det godkanda produktsortimentet
kallas Assemblin Basta Val. | Assemblins
produktsortiment finns bara produkter

| Finland lanserade Assemblin eManageri — en smart service-
plattform som hjélper fastighetsskotare och fastighetsagare
att 6vervaka och hantera energieffektiviteten i en fastighet.
Verktyget, som har tagits fram av Assemblin, samlar in och
kopplar ihop data fran en mangd system, bland annat fran
energibolag och system for fastighetsautomation.

som uppfyller relevanta lagar och krav.
Lagefterlevnaden inkluderar bland annat
REACh, CLP, RoHS, CPR, WEEE, EPD samt
Ovriga relevanta CE-direktiv. Leverantorer
maste dessutom leva upp till de sérskilda
krav som Assemblin staller i sin hallbar-
hetskod for leverantorer.

Tre av Assemblins affdarsomraden
(Norge, El och VS) tillhandahaller utvalda
produkter via inkdpssystem dar alla avrop
ska goras. Inkdp via de digitala portalerna
(EDI - elektronisk inképsorder) mats och
foljs upp noga. | hela koncernen sker ett
aktivt arbete med att 6ka avtalslojaliteten,
Oka EDI och minska andelen hamtorder.
Under 2018 6kade EDI kraftigt i flera av
Assemblins affarsomraden. En hég EDI-
anvandning leder till ett effektivare inkdp
och béttre styrning mot Assemblins Basta
Val. En minskad andel hamtorder leder till
Okad produktivitet och lagre miljopaverkan
i form av minskad bilkérning. Generellt sett
ar EDI lagre i serviceuppdrag an i entre-
prenaduppdrag.
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Ansvarstagande som investering

Assembilin vill vara ett attraktivt investeringsobjekt som levererar
en stabil och Ionsam tillvaxt med kontrollerad risk. Det betyder att vi
maste ha ett starkt resultatfokus men ocksa ett tydligt ramverk och

en sund affarskultur.

Assemblin som viardeadderande och ansvarstagande investering

Sa skapar vi varde for vara
agare

God avkastning genom sta-

bil ekonomisk utveckling med
kontrollerade risker och ett sunt
affarsetiskt forhallningssatt.

Stabil tillvdxt och god Ionsamhet
Under 2018 redovisade Assemblin god till-
vaxt och ett mycket starkt resultat. For hel-
aret 6kade omséattningen med 8,8 procent
till 8 885 (8 169) MSEK. Justerat rorelsere-
sultat 6kade med 59 procent och uppgick
till 401 (252) MSEK vilket forbattrade
marginalen fran 3] till 4,5 procent. Assem-
blin rapporterar I6pande den ekonomiska
utvecklingen till bolagets styrelse. Mer om
bolagets finansiella utveckling finns att
lasa i avsnittet Férvaltningsberattelse.

| skattemassiga fragor tillampas géllande
skatteratt och radande praxis i de lander
Assemblin bedriver verksamhet. | den eko-
nomiska redovisningen tilldmpas svenska
redovisningsprinciper, och koncernredo-
visningen sker enligt den internationella
redovisningsstandarden IFRS. Rédkenska-
perna revideras av externa revisorer.

Bolagsstyrning och riskhantering
Assemblins dgare, och i viss utstrackning
ocksa Assemblins kunder, stéller krav pa
Assemblins bolagsstyrning och riskhante-

Assemblin 2018

Viktiga hallbarhetsaspekter
ur ett dgarperspektiv

@ Tillvaxt och Idnsamhet

© Bolagsstyrning och

riskhantering
O Affarsetik

ringsarbete. Den I6pande rapporteringen
till bolagets agare kompletteras tva ganger
per ar med en omfattande hallbarhets-
rapportering, dar aven bolagsstyrning

och riskhantering inkluderas. Fragor som
dgarna fokuserade séarskilt pa 2018 var
Assemblins digitaliseringsagenda, hante-
ring av cyberrisker och implementering av
uppférandekoden.

Under 2018 gjordes en omfattande
6versyn av koncernens gemensamma poli-
cyer, ramverk och gemensamma principer.
Grundlaggande information om bolags-
styrningen i Assemblin finns i avsnittet
Bolagsstyrning.

Sund affarsetik

Under verksamhetsaret uppdaterades
Assemblins gemensamma vardegrund
och uppférandekod, Code of Conduct.
Den nya uppférandekoden &r 6versatt
till alla lokala sprak och &r publicerad pa
bolagets intranat och externa webbplats.
| slutet av aret paborjades &ven arbetet
med att ta fram en koncerngemensam

webb-utbildning i var uppférandekod, som
under 2019 kommer att vara obligatorisk
for alla medarbetare i Assemblin.

Assemblins medarbetare uppmuntras
dven att anméla misstanke om dvertra-
delse, antingen via ndrmaste chef eller
anonymt via en sarskild visselblasartjanst
som finns pa intranatet. Alla rapporterade
drenden utreds. Om brott konstateras kan
det ligga till grund fér uppsagning och/eller
polisanmalan. Under 2018 utreddes tva all-
varligare drenden. Det ena fallet resultera-
de i att en leverantor sades upp, det andra i
att en medarbetare fick en erinran.

For Assemblins leverantérer finns en
sarskild uppférandekod, som ar ett viktigt
verktyg i Assemblins leverantorsstyrning
(se sidan 33).
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3 UPPf6rar1dekod
EN GEMENSAM VARDEGRUND OCH SUND KULTUR

Under 2018 utarbetade Assemblin en ny uppférandekod. Uppférandekoden beskriver

de grundldggande etiska principer som ar vagledande for alla beslut och handlingar i
koncernen. Assemblins uppforandekod &r indelad i fyra omraden: arbetsmiljo & sakerhet,
affarsetik, kommunikation och miljé. Under affarsetik behandlas fragor som konkurrensbe-
gransande atgarder eller samarbeten, mutor och penningtvatt. For ytterligare vagledning
kring bolagets stallningstaganden mot korruption finns dven en férdjupad Policy mot
mutor och korruption.

Under aret uppdaterades &ven koncernens gemensamma varderingar. Utgangspunkten
for de nya varderingarna var att hitta begrepp som kan anvandas av den enskilda med-
arbetaren i vardagen och som éar enkla att forsta. Vardegrunden ar ocksa en viktig del i
Assemblins forvarvsstrategi. Att ha en samsyn kring kultur och varderingar underlattar in-
tegrationen av nya medarbetare och verksamheter. Vardegrunden presenteras pa sidan 12.
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Ansvarstagande som samhallsaktor

Assembilin vill vara en god samhallsaktér som bedriver en langsiktigt
hallbar verksamhet med minimal paverkan pa miljo och samhille.

Assemblin som virdeadderande och ansvarstagande samhillsaktor

Sa skapar vi varde for
samhadllet i stort

Viktiga hallbarhetsaspekter
ur ett samhallsperspektiv

® Produktkontroll och kemikalier
@ Klimat och energi (koldioxid-

Valmaende medborgare i bygg-
Q nader med bra inomhusklimat.
Arbetstillféllen och skatteintakter.

Lokalt samhall utslapp>
okalt samhallsengagemang. o
Verksamhet med begransad (12) Resurs.anvandnlng och avfalls-
- hantering

miljopaverkan.
ASSEMBLINS MILJO- ® Samhallsnytta och samhalls-
PAVERKAN | DEN EGNA engagemang
VERKSAMHETEN

Generellt sett ar Assemblins miljopa-
verkan begransad. Verksamheten

omfattas inte av anmalningsplikt eller
tillstandskrav for miljofarlig verksam-

Effektiv resursanvandning och av-
fallshantering

delningar i ndra samarbete med milj6- och
kvalitetsansvariga som har god kunskap

het. | delar av verksamheten hanterar
Assemblin en viss mangd farligt avfall

enligt gallande foreskrifter.

Assemblins mest betydande
interna miljoaspekter &r resursan-
vandning/avfallshantering, produkt-
kontroll/kemikaliehantering och

God planering ar det mest effektiva sattet
att optimera inkdpt material och minimera
avfall. | en cirkular ekonomi &r det ocksa
viktigt att det avfall som trots allt uppstar
dtervinns i sd hog utstrackning som mdjligt.
Avfallshanteringen sker lokalt i varje enskilt
uppdrag. | de stora entreprenaduppdragen
tillhandahaller ofta entreprenéren fraktio-

om produktkrav som stélls i olika system
som exempelvis BASTA, Sunda Hus och
Byggvarubedémningar. Det godkanda
produktsortimentet tillhandahalls i affars-
omradesspecifika inképssystem, och att
Oka andelen elektroniska inkop ar en uttalad
mals&ttning. Under 2018 6kade andelen
elektroniska inkdp (EDI) kraftigt i flera

utslapp av koldioxid som uppstar fran
transporter, affarsresor och uppvéarm-
ning av egna lokaler.

| den svenska verksamheten finns
fyra mindre produktionsanldggningar
med begransad miljopaverkan. Tva
elverkstader i Gavle och Orebro samt
tva verkstader for kanaltillverkning i

ner for sortering pa byggplatsen. | service- = affarsomraden.

uppdragen hanteras avfallshanteringen Enligt den europeiska kemikalielagstift-

vanligen via externa miljévardsforetag. ningen REACH klassificeras Assemblin

Aven pa de flesta lokalkontor har Assem- som nedstrémsbrukare. Med hjélp av olika

blin egna fraktioner fér avfallshantering. kemikaliehanteringssystem sker all kemi-
kaliehantering enligt riktlinjerna i REACH.

Produktkontroll och kemikalie-

Malmo och Linkoping.

Utover det interna miljdarbetet kan
Assemblin ocksa minska miljobe-
lastningen genom att aktivt foresla
energibesparande l6sningar for

bolagets kunder.

Assemblin 2018

hantering

| vara uppdrag installeras ventilations-
utrustning, vdrme- och vattenledningar,
elkablar och annan utrustning. Inkdpen i
Assemblin gors lokalt, men styrs via ett
kontrollerat produktsortiment som finns
i alla affarsomraden. Produktsortimentet
bestdms av affarsomradenas inkdpsav-

Klimat och energi (koldioxidutslapp)
Assemblin genomférde energikartlagg-
ningar av tredjepartsaktorer i de svenska
bolagen ar 2017/2018. Kartlaggningarna
bekraftade att de direkta koldioxidutslapp
som Assemblin genererar och sjalv kan
kontrollera i huvudsak utgors av utslédpp
fran transporter (scope 1), uppvarmning
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Tillgang till friskt vatten borde
vara en sjalvklarhet

Assemblin i Norge ville som julklapp till
medarbetarna ge nagot som skulle géra
varaktig nytta for ménniskor som verkli-
gen behdvde gavan, och som samtidigt
var kopplat till Assemblins verksamhet.
En kontakt med hjalporganisationen
Chivi Foundation resulterade i ett sam-
arbete kring att borra en brunn och for-
se en skola pa landsbygden i Zimbabwe
med vatten. Projektet genomfordes
under 2018 med gott resultat. Skolan
har nu en ny brunn som ger rent, friskt
dricksvatten till elever och larare.

av egna kontor (scope 2) samt utslapp
fran affarsresor (som del av scope 3). Det
koldioxidutslapp som Assemblin genererar
fran dessa omraden uppgick totalt sett till
cirka 1443 kg per anstalld (FTE) (se vidare
nyckeltalstabellen pa sidan 38). Dessa
omraden kommenteras separat nedan.
Assemblin foljer ocksa arligen upp den
indirekta klimatpaverkan via inkép av varor
och tjanster (scope 3) per affarsomrade.
Som grund for dessa berakningar anvands
schabloner baserade pa den sektor/industri
som leverantdren ar en del av (enligt den
globala standarden GHG), vilket inte alltid
motsvarar Assemblins faktiska inkop och
darfor maste tolkas med forsiktighet.
Dock kan konstateras att denna klimatpa-
verkan &r betydligt storre an den direkta
paverkan fran Assemblins verksamhet.
Det teknikomrade som relativt sett star
for storst klimatpaverkan enligt scope 3 ar
ventilation, som &r en mer materialintensiv
verksamhet an till exempel varme och
sanitet respektive el.

Koldioxidutsldpp fran transporter

| Assemblin finns ett stort antal service-
bilar och andra servicefordon, och koldioxid-
utslépp fran egna servicebilar (scope 1,
transporter) ar Assemblins storsta direkta
utslappskalla. Assemblin kdper framst ser-
vicebilar som gar pa diesel (HVO), gas eller
el. For att minska miljopaverkan sker for
narvarande en utfasning av aldre bilar och
dar det ar mojligt en 6vergang till mindre
fordonsmodeller. Assemblins malséttning
ar att pa sikt vaxla over till el- och gasdriv-
na bilar. Den allmanna uppfattningen ar for
narvarande att det &r for kort rackvidd pa

transportbilar som gar pa el. Utvecklingen
inom bilindustrin gar dock fort, och Assem-
blins uppfattning &r att det inom nagra ar
kommer att vara mojligt att vaxla over till
eldrivna fordon i storre skala.

Den totala branselanvandningen for
koncernens servicebilar rapporterades
uppga till 34 534 MwH, vilket omraknat
till koldioxidpaverkan per anstalld (FTE)
motsvarar 1363 kg och ett genomsnittligt
utslapp per fordon pa 163 (181) gram CO2/
km (se vidare nyckeltalstabellen pa sidan
38). Det &r en stor minskning jamfort med
foregadende ar, vilket framst forklaras av
att en stor del av bilflottan bytts ut i bade
Norge, Finland och Sverige. Assemblin i
Norge gar i braschen nar det galler elbilar
och under 2018 togs ett stort antal elbilar i
bruk, framst i serviceuppdragen.

Koldioxidutslapp fran affarsresor

| syfte att spara tid, pengar och milj6é har
Assemblin satsat pa modern teknik for
distansmoten som i viss utstrackning kan
ersatta affarsresor. Under 2018 6kade
nyttjandet bade av den videokonferensut-
rustning som finns pa alla storre Assem-
blin-kontor och av Skype-méten.

Det totala koldixidutslappet fran affars-
resor under verksamhetsaret uppgick till
56 kg per anstalld (FTE) (baserat pa upp-
gifter i var reseportal). Resandet fordelar
sig ganska jamnt i verksamheten, men
verksamheten i Norge sticker ut eftersom
de har inkluderat resor till Europa i sam-
band med en prisutdelning.

Koldioxidutsldpp fran egna lokaler
Assemblin arbetar aktivt for att successivt

samlokalisera néraliggande verksamheter
och pa sa vis optimera lokalutnyttjandet
och minska koldioxidpaverkan fran upp-
varmning av egna lokaler (scope 2).

I manga kontor anvéands fossilfri el for
uppvarmning. | Sverige ar koldioxidutslap-
pen fran egna lokaler férsumbar liksom

i Norge, forutom ett norskt kontor som i
dagslaget genererar en del utslapp. Under
2018 rapporterades ett totalt koldioxidut-
slapp fran egna lokaler pa 24 kg per an-
stalld (FTE), varav verksamheten i Finland
stod for den storsta andelen (se vidare
nyckeltalstabellen p4 sidan 38).

Samhadllsnytta och samhalls-
utveckling

Assemblin bidrar till samhallet genom lokala
sponsringsaktiviteter och samhallsengage-
mang pa de orter vi har verksamhet. Som
exempel kan ndmnas lokala samarbeten
med idrottsféreningar, lokala miljoprojekt
och lokala mentorskapsprogram.

Under 2018 foljdes fjolarets svenska
engagemang i "Mustaschkampen” upp
genom en nordisk insamling till férman for
kampen mot prostatacancer. Under no-
vember kladdes uppat tusen Assemblin-
bilar i blda mustascher pa grillen for att
ge uppmarksamhet at "Mustaschkampen”
samtidigt som insamlingar genomférdes.
Totalt samlade Assemblin, tillsammans
med medarbetare och kunder, in 127 000
kronor som oavkortat skanktes till forsk-
ning kring prostatacancer.

Ett av de storsta bidragen tills samhallet
som Assemblin gor &r att slussa in unga
manniskor i arbetslivet genom ett val ut-
vecklat larlingssystem (lds mer p4 sidan 30).

Assemblin 2018
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Redovisning av nyckeltal

Den energidata som presenteras har definierats och berdknats enligt principerna i de internationella
hallbarhetsstandarderna GRI samt Greenhouse Gas Protocol. Rapporten féljer i vrigt relevanta
rapporterings- och konsolideringsprinciper enligt principerna i den finansiella redovisningen.

595 215

Medelantal medarbetare, FTE 5630 2754 1428 515

- varav andel kvinnor, % 59 53 59 6,8 55 96
Antal ledande befattningshavare, FTE 52 14 9 5 8 7
- varav andel kvinnor, % 135 71 22,2 40,0 12,5 0,0
Medelalder, totalt 40 40 41 43 37 43
Sjukfranvaro, % 4.6 45 44 49 53 4]
- varav langtidsjukskrivna 2,3 19 31 2,3 2,7 1,2
Arbetsskadefrekvens (IF) 99 76 12,9 31 M4 31
Observationer (near misses), antal 96 n 39 23 23 NA
Olyckor med dédlig utgang, antal 0 0 0 0 0 0
Omsittning, MSEK 8 885 3588 2379 1317 1073 539
Justerat rorelseresultat (EBITA), MSEK 401 165 107 73 7 1
Justerad rorelsemarginal (EBITA), % 4.5 4.6 4.5 56 6,6 2,0

MILJOMASSIGA NYCKELTAL

Brénsleanvindning fordon i verksamheten, MwH 34 534 13717 13 922 4598 1816 5142
Koldioxidpaverkan fran fordon, kg/FTE 1363 1062 2032 2 397 818 4032
Koldioxidpaverkan fran verksamhetsel, kg/FTE 24 15 0 0 55 319°
Koldioxidpéverkan fran affarsresor, kg/FTE 564 414 56* 494 1274 29%

OVRIGA NYCKELTAL

Andel miljocertifierad verksamhet

enligt 1ISO 14001, % 79 100 100 0 100 ©
Andel kvalitetscertifierad verksamhet

enligt ISO 9001, % & 100 100 0 100 ©
Andel arbetsmiljocertifierad verksamhet

enligt OHSAS 18001/ISO 49001, % 36 0 100 0 100 ©
Antal larlingar 441 15 199 10 98 19

FOTNOTER

1 Ikoncernen ingér dven koncernstaber, som dock inte sarredovisas i denna uppstallning.

2) Under 2018 bytte Finland drivmedelsleverant6r som bara kunde redovisa 11 manader, varfor drivmedelférbrukningen for 1 manad har schablonberéknats.
3) | Finland ingdr fr o m 2018 ett kontor som tidigare inte kunde sarredovisa energianvandningen.

4) | uppgifterna for 2017 ingick dven boende och hotell, vilket fran och med 2018 inte inkluderas.

Assemblin 2018
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Definitioner av utvalda
hallbarhetsnyckeltal

Medelantal medarbetare, FTE
Med FTE avses antal medarbetare omréknat till heltidstjanster.

Ledande befattningshavare
Medlemmar i koncernens och affarsomradenas ledningsgrupper vid arsskiftet.

Sjukfranvaro
Total sjukfranvaro (korttidsfranvaro och langtidsfranvaro). Sjukfranvaron
kommenteras under rubriken Halsa och sakerhet pa sidan 30 - 31.

Arbetsskadefrekvens (IF)

En allvarlig och plétslig handelse under arbetstid eller till/fran arbetet, som
orsakat personskada med mer &n en dags sjukskrivning/med arbetade tim-
mar x 1000 000. For antalet arbetade timmar anvands en schablon pa 1800
timmar per medelantal FTE. Skadefrekvensen kommenteras under rubriken
Haélsa och sékerhet pa sidan 30-31.

Observationer (near misses)
Summan av riskobservationer och tillbud under arbetstid eller till/fran arbetet.

Olyckor med dédlig utgéng
Summan av riskobservationer och tillbud under arbetstid eller till/fran arbetet.

Bransleanvédndning, fordon i verksamheten

Nyckeltalet motsvarar GRI 302-1A. Som underlag for berakningen har an-
vants uppgifter om inkop av brénsle fran Assemblins leasingbolag alter-
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Uppdrag och ansvarsfordelning

nativt redovisade korda kilometer omréknat till energi baserat pa biltyp.
Uppgifterna kommenteras under rubriken Klimat och energi pa sidan 36-37.

Koldioxidpaverkan fran fordon (scope 1)

Uppgiften motsvarar GRI 305-4. Som underlag for berakningen har anvants
inkopt bransle via Assemblins branslekort alternativt redovisade kérda kilo-
meter omréknat till koldioxidpaverkan baserat pa biltyp. Uppgifterna kom-
menteras under rubriken Klimat och energi pa sidan 36 - 37.

Koldixidpaverkan fran verksamhetsel (scope 2)

Nyckeltalet motsvarar GRI 301-1C. Som underlag for berdkningen har an-
vants fakturerings- och/eller forbrukningsuppgifter om inkopt el samt kol-
dixidberakningar baserade pa energibolagens redovisade forsaljningsmix.
Uppgifterna kommenteras under rubriken Klimat och energi pa sidan 36-37.

Koldixidpaverkan fran afférsresor (del av scope 3)

Nyckeltalet motsvarar GRI 305-4. Som underlag for berakningen har an-
vénts uppgifter om affarsresor som bokats via de resebolag som Assemblin
har ramavtal med. Det férekommer &ven att resor aven bestalls utanfor re-
seportalen. Uppgifterna kommenteras under rubriken Klimat och energi pa
sidan 36-37.

Andel certifierad verksamhet enligt 1SO 9001, ISO 14001 respektive
OHSAS 18001/ISO 45001

Uppgifterna speglar den certifierade verksamhetens andel av Assemblins
totala omsattning.

KPMG

Det ar styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten for ar 2018 pa sidorna 26-39 och for att den ar upprattad i enlighet

med arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FAR:s rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstadgade hallbarhetsrapporten.
Detta innebar att var granskning av hallbarhetsrapporten har en annan inriktning och en vasentligt mindre omfattning jamfort
med den inriktning och omfattning som en revision enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige
har. Vi anser att denna granskning ger oss tillracklig grund fér vart uttalande.

Uttalande
En hallbarhetsrapport har upprattats.

Stockholm den 15 april 2019
KPMG AB

Helena Arvidsson Algne
Auktoriserad revisor
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