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Hallbarhetspolicy

Syftet med denna policy ar att faststadlla Assemblin Financing ABs och dess dotterbolags (”"Assemblin”)
Overgripande ambitioner inom hallbarhetsomradet, vilket inkluderar arbetsmiljo, miljo och kvalitet.

Hallbarhetspolicyn fungerar som ett brett ramverk for all verksamhet inom koncernen och anger en lagsta
standard.
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1 Inledning

Flerdimensionellt
vérdeskapande

Assemblins ambition ar att bedriva en ansvarstagande och vardeadderande verksamhet
utan att kompromissa med mojligheterna att géra det ocksa i framtiden. Detta innebar
att Assemblin tar ett langtgaende ansvar for den verksamhet som bedrivs och dven for
hur den paverkar manniskor, miljon och samhallet i stort.

Medarbetare
Vi ka vara on
ansvarsiull och

ansvarsfull ach
vardaadderando vardasdderando
arbetagivare.

——
igare @ Samhille

Viska vara att Vi ska vara on

ansvarstult och

vérdeadderande
ivesteringsprojekt

-

Vi ska vara en

samhllsakidr.

Den naturliga utgangspunkten i vart hallbarhetsarbete &r att vi ska bedriva en [6nsam
och sund verksamhet med respekt for var omvarld, och hushalla med egna och andras
resurser. Vi ska vara en ansvarsfull aktor i bred mening, och addera vérde for saval
kunder, medarbetare och dgare som samhallet i stort. Vi har valt att anvanda
intressentperspektivet som bas for vart hallbarhetsarbete, och utifran det formulerat ambitioner, strategier
och principer, som utvecklas langre ned i denna policy.

—

Ambition Vasentliga hallbarhetsaspekter (utgangs-

punkt for vara hallbarhetsprinciper)

Overgripande héllbarhetsstrategier

Intressent-
grupp

Kunder Vi ska vara en Vi ska erbjuda marknadens basta och mest 1.  Effektiva och sikra metoder
ansvarsfull och attraktiva l6sningar, som vi levererar pa ett 2 Innovativa, viirdeadderande kundlgsningar
vdrdeadderande sdkert och effektivt satt utifran vara kunders " )
- 3. God leverantorsstyrning
affdrspartner krav.
Medarbe- Vi ska vara en Vi vill vara en utvecklande och ansvarstagande 4.  Utveckling och utbildning for alla
tare ansvarsfull och arbetsgivare som erbjuder spannande medarbetare och starkt ledarskap
vardeadderande arbetsuppgifter. Vi arbetar ocksa aktivt for att - . _
. = A 5. Fokus pa hélsa och sdkerhet (arbetsmiljo)
arbetsgivare skapa en sdker och god arbetsmiljo, samt ett ) T R
dppet och inkluderande arbetsklimat. 6.  Aktivt arbete for manskliga rattigheter,
mangfald och jamstélldhet
Agare Vi ska vara ett Vi ska leverera en stabil ekonomisk utveckling Stabil tillvéxt och god l6nsamhet
ansvarsfull och med kontrollerade risker och ett sunt Aktiv bolagsstyrning och riskhantering
vardeadderande affarsetiskt forhallningssatt. . .
X ) . samt korrekt information
investeringsobjekt
9. Sund afférsetik
Samhille Vi ska vara en Vi tar ansvar for den miljépaverkan som var 10. God produktkontroll och
ansvarsfull och verksamhet ger upphov till, och ska bidra aktivt kemikaliehantering
vardeadderande till samhallsutvecklingen pa de orter vi verkar. - . )
. . 11. Minimerad resursanvandning och
samhallsaktor
avfallshantering
12. Minskade koldioxidutslapp (klimat och
energi)
13. Lokalt samhéllsengagemang

2  Vara tretton hallbarhetsprinciper

Hallbarhetsomradet ar ett brett omrade, som tacker saval kvalitet, arbetsmiljo, miljo, etik, manskliga

rattigheter, information och samhallsengagemang. Att vi foljer lagstiftning och praxis i de lander vi verkar ar en

naturlig utgangspunkt, men vi har hogre ambitioner med var verksamhet an sa. For att tydliggora vara
malsattningar inom det breda hallbarhetsomradet har vi formulerat tretton hallbarhetsprinciper som vi

forpliktar oss till. Dessa principer redovisas utifran ett intressentperspektiv, och beskriver pa vilket satt vi tar

ansvar och adderar varde i forhallande till vara prioriterade intressenter.
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2.1

Ansvarstagande och viardeadderande i forhallande till vara kunder

Vi ska erbjuda marknadens basta och mest attraktiva l6sningar som vi levererar pa ett sdkert och effektivt satt
utifran vara kunders krav. Det astadkoms genom att vi tillampar foljande principer:

2.2

Effektiva och sdkra metoder

Vara produkter och tjanster ska alltid levereras pa ratt satt i ratt tid, till den kvalitet och det pris som
overenskommits. Vi har ett strukturerat arbetssatt och vara leveranser ska alltid motsvara vara
kunders krav och relevant branschstandard. Alla uppdrag ska utféras av behorig personal, och vi har
de certifikat som kravs for de tjanster vi utfor och produkter vi framstaller.

Innovativa, vdrdeadderande kundldsningar

Aven om vi i vdra uppdrag ofta har ett begriansat ansvar som utférare har vi ett starkt kundfokus och
forsoker addera varde till vara kunder genom att standigt utveckla, férbattra och anpassa vara tjanster
och produkter.

God leverantérsstyrning

Vi stéller krav pa att de leverantorer vi samarbetar med uppfyller de krav som vara kunder staller pa
oss, och att vara leverantorer haller samma etiska standard som vi sjalva. Vi har en sarskilt
uppférandekod for vara leverantorer.

Ansvarstagande och viardeadderande i forhallande till vara medarbetare

Vi vill vara en utvecklande och ansvarstagande arbetsgivare som erbjuder spannande arbetsuppgifter. Vi
arbetar ocksa aktivt for att skapa en sdker och god arbetsmiljo, samt ett 6ppet och inkluderande arbetsklimat.
Det astadkoms genom att vi tillampar foljande principer:

4.

Medarbetarutveckling och —utbildning samt starkt ledarskap

Vi ska erbjuda alla medarbetare utvecklingsmojligheter genom ett omfattande utbildningssystem, ett
strukturerat larlingssystem och en tydlig karridrtrappa. Var organisation ar starkt decentraliserad och
vi tror pa frihet under ansvar vilket bidrar till en meningsfull personlig utveckling.

Hdlsa och sékerhet

Vi ska arbeta aktivt for valmaende medarbetare och en sdker arbetsmiljo med malsattningen att vara
medarbetare ska trivas och inte skadas i sitt arbete. Vi har en tydlig nollvision nar det galler
arbetsplatsolyckor.

Madnskliga rdttigheter, mdngfald och jémstdlldhet

Vi stéller oss till fullo bakom manskliga fri- och rattigheterna, och vi involverar medarbetarna och deras
representanter i beslut om bolagets angeldgenheter. Vi verkar for en 6kad mangfald och inkludering,
och accepterar inte nagon form av diskriminering eller trakasserier.
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2.3 Ansvarstagande och viardeadderande i forhallande till vara dgare
Vi ska leverera en stabil ekonomisk utveckling med kontrollerade risker och ett sunt affarsetiskt
forhaliningssatt. Det astadkoms genom att vi tillampar foljande principer:

7. Stabil tillvéiixt och god I6nsamhet
Vi ska sakerstalla en stabil utveckling genom att fokusera pa I6nsam tillvaxt och att de finansiella
resurserna skots pa ratt satt.

8. Aktiv bolagsstyrning och riskhantering samt korrekt information
Vi ska tillvarata de majligheter som finns pa marknaden genom en aktiv omvarldsbevakning och
samtidigt begrdnsa vara risker genom god bolagsstyrning och ett strukturerat riskarbete. Var
bolagskommunikation ska vara korrekt och tillforlitlig. All informationshantering ska ske pa ett sakert
satt enligt de krav som preciseras i var Kommunikationspolicy, IT-sdkerhetspolicy samt
Integritetspolicy.

9. Sund dafférsetik
Var verksamhet ska praglas av ett sunt etiskt foérhallningssatt enligt var Uppforandekod (Code of
Conduct). Vi har en sarskilt uppférandekod for vara leverantérer.

2.4 Ansvarstagande och vardeadderande i forhallande till samhdllet i stort

Som en ansvarstagande samhallsaktor efterstravar Assemblin dven efter att bidra till en positiv
samhallsutveckling dven utanfor den egna verksamheten. Det innebar att vi tar ansvar for den miljopaverkan
som var verksamhet ger upphov till, och att vi aktivt vill bidra till samhallsutvecklingen framst pa de orter vi
verkar. Vi forpliktar oss till att minimera de negativa belastningarna var verksamhet har pa miljon, vilket
innebar ett minskat resursutnyttjande och minskad energianvdandning i vart dagliga arbete. Det astadkoms
genom att vi tillampar foljande principer:

10. God produktkontroll och kemikaliehantering
| alla vara uppdrag ska vi undvika material, kemikalier och metoder som innebér risker for miljon.
11. Minimerad resursanvéndning och avfallshantering
Vi ska aktivt minska mangden avfall och restprodukter genom atervinning och klok avfallshantering.
12. Klimat och energi (minskade koldioxidutslépp)
Vi ska efterstrdva en minskning av emissioner och utslapp genom minskad energianvandning och god
planering. Pa sikt efterstravas ocksa utfasning av fossilt bransle.
13. Lokalt samhdllsengagemang
Vi ska bidra till den sociala utvecklingen genom lokalt samhéllsengagemang, framst pa de orter vi
bedriver verksamhet.
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3 Stallningstaganden till internationella 6verenskommelser och
standards

Assemblin stodjer FN:s globala mal for en hallbar utveckling och staller sig till fullo bakom principerna i FNs
manskliga fri- och rattigheter och definition av en rattsstat. Assemblin har dessutom valt att félja principerna i
FNs “Global Compact”, som ocksa ar en viktig utgangspunkt for innehallet i var uppférandekod.

4 Intressentdialog och omvarldsbevakning

For att forsta hur verksamheten paverkar omvarlden och vilka férvantningar som stélls pa Assemblin ar det
viktigt att Assemblin har en strukturerad och aktiv dialog med de viktigaste malgrupperna. Det innebér att
Assemblin kan identifiera, analysera och hantera omvarldens férvantningar, men ocksa risker och mojligheter i
verksamheten. Omvarldsdialogen summeras och diskuteras i bolagets hallbarhetskommitté, och risker och
mojligheter hanteras arligen i koncernledningen.

5  Ansvar och styrning

Assemblins koncernchef har det yttersta ansvaret for hallbarhetsarbetet. For att sdkerstalla att
hallbarhetsaspekterna i Assemblins verksamhet tillgodoses finns en hallbarhetschef med ansvar for att
samordna, driva och folja upp hallbarhetsarbetet i hela koncernen. Hallbarhetschefen ar ocksa
sammankallande i Assemblins hallbarhetskommitté, dar ocksa koncernens chefsjurist samt representanter
fran respektive affarsomrade ingar. Kommitténs uppgift ar att bevaka lagstiftningen, félja upp gemensamma
hallbarhetsinitiativ, genomféra en arlig malgruppsanalys och riskkartlaggning, kanalisera och sprida goda
iddéer samt bereda underlag for beslut i koncernledningen. Darutéver har hallbarhetschefen ansvar for
uppfdljning och rapportering av Assemblins hallbarhetsarbete.

6 Uppfoljning och rapportering

Assemblin har en strukturerad uppféljning av hallbarhetsarbetet halvarsvis, da utvalda hallbarhetsindikatorer rapporteras
i ett sarskilt system, Normative, som sedan beraknar relevanta hallbarhetsnyckeltal. Resultatet presenteras for styrelsen,
som ocksa I6pande informeras om pagaende utvecklingsprojekt och storre hallbarhetsinitiativ.

P3 arsbasis redovisas dessa nyckeltal externt i en sarskild hallbarhetsrapport.
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7 Revision och distribution

Hallbarhetspolicyn ska uppdateras vid behov och granskas av koncernstyrelsen arligen.

Hallbarhetspolicyn ska kommuniceras till och finnas tillganglig for all personal via Assemblins intranat.

8 Referenser

Hallbarhetspolicyn fungerar som ett brett ramverk for all verksamhet inom koncernen och anger en lagsta
standard. Inom Assemblin kan kompletterande styrdokument med hogre ambitioner finnas i specifika projekt
eller serviceuppdrag. Andra koncernévergripande styrdokument som tangerar hallbarhetsomradet ar:

Assemblins Uppférandekod

Assemblins Mut- och korruptionspolicy
Asemblins Konkurrensbegransningspolicy
Assemblins Inkdpspolicy

Assemblins HR-policy
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