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Grupés vadovy zodis

»+Assemblin Caverion Group* privalo turéti mus supancios aplinkos pasitikejima. Tik iSlaikydami aukstg pasitikéjimo lygj
galime toliau sékmingai augti. Mes esame jsipareigoje elgtis etiskai ir vykdyti veiklg sgZiningai bei skaidriai. Sis elgesio
kodeksas nustato, kaip turétume elgtis, kad jgytume visy ,Assemblin Caverion Group“ suinteresuotyjy Saliy
pasitikéjima.

LAssemblin Caverion Group* elgesio kodeksas apibldina masy etikos principus, atsakomybe ir sgziningai bei skaidriai
vykdoma verslg. Masy elgesio kodeksas taip pat apibrézia misy bendrus darbo principus ir atspindi masy
jsipareigojimus klientams bei kitoms suinteresuotosioms Salims. Jis taip pat padeda mums orientuotis jvairiose
situacijose ir aplinkybése.

Esame jsipareigoje visiems savo darbuotojams pasiulyti darbo vieta, kurioje jie gali jaustis saugus, gerbiami ir
skatinami kalbéti, kai jtaria ar pastebi elgesj, galintj pazeisti misy elgesio kodeksg. Kiekvienas, dirbantis ,Assemblin
Caverion Group® arba su ja, turéty pasitikéti masy aukstais etikos standartais, sgZiningumu ir skaidrumu.

Elgesio kodekso laikymasis ne tik uztikrina etiSkg aplinkg mums visiems, bet ir pelningg bei etikg versla. Jei kada
nors busite neuztikrinti, kaip elgtis teisingai, pasitarkite! Jei nerimaujate dél elgesio kodekso laikymosi, atvirai aptarkite
tai su savo vadovu arba pasinaudokite jmonés pranesimy kanalais, kad iSreikstuméte savo susirtpinima.

Mes jsipareigojame vykdyti verslg saziningai ir kasdien taikome elgesio kodekso principus darbe. Tikime, kad jds visi
laikysités Siy principy savo kasdienéje veikloje. Drauge mes kuriame ,,Assemblin Caverion Group® kaip puikiag vietg
dirbti ir jmone, kuria visi galime didZiuotis.

Jacob Goétzsche Mats Johansson
Vykdomasis valdybos pirmininkas Prezidentas ir generalinis direktorius
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1. Jvadas
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Mes visi atsakingi uz tai, kad verslas biity vykdomas
laikantis ,,Assemblin Caverion Group*“ elgesio
kodekso.

Siame Elgesio kodekse (toliau — Kodeksas) idéstyti
etikos principai kartu su mums galiojanciais jstatymais
yra ,Assemblin Caverion Group® (toliau — Bendrové)
verslo pagrindas.

Siame Kodekse misy etikos, verslo vykdymo ir elgesio
principai nustatyti yra tiek kiekvienam darbuotojui, tiek ir
visai Bendrovei. Kodeksas bei kiti Bendrovés
reglamentuojantys dokumentai galioja visiems dirbantiems
LAssemblin Caverion Group®, nepriklausomai nuo jy
pareigy, funkcijy ar darbo pobadzio. Todél tikimés, kad visi
darbuotojai laikysis reikalavimy. UZ Kodekso paZeidimus
gali bati taikomos drausminés nuobaudos, jskaitant
atleidima.

Mes laikomés jstatymy ir taisykliy visose Salyse, kuriose
vykdome veiklg. Misy Kodeksas nustato minimalius
standartus, o tai reiskia, kad jo privaloma laikytis, net jei
jis apima daugiau nei taikomi teisés aktai.

Musy veikla ir tai, kaip vykdome savo versla, remiasi
bendromis jmonés vertybémis:

nuolat tobuléjame, kad

Mes lyderiaujame — A’-  Mes jvykdome —
i}' kokybiskai jvykdome

EtiSkas verslo

vykdymas reiskia gerg
CICIER

Mums rupi — savo darbg
atliekame atidziai ir

o[l Sjan
@ batume geriausi savo
srityje. Rodome pavyzdj

ir stengiamés jgalinti savo Zmones.
Musy veikla yra decentralizuota,
vietiné ir specializuota. Mes veikiame
kaip viena organizacija, turinti vieng
kultdrg, kad jgalintume savo
stiprybes bei galimybes.

@ darbus, kuriais gali

pasitikéti masy klientai,
darbuotojai ir partneriai. Savo
klientams esame patikimi partneriai
viso statinio gyvavimo ciklo metu.
Mes Zinome savo galimybes ir
koncentruojamés j pelninguma, o ne
j apimtj.

profesionaliai, su

S didziausia pagarba vieni

kitiems bei savo klientams. Misy
prioritetas — Zmonés ir sauga.
Prisiimame atsakomybe uz mus
supancig aplinkg ir visuomene. Visi
drauge esame stipresni —
remdamiesi bendra patirtimi galime

Jusy, kaip ,,Assemblin Caverion Group“ darbuotojo,
pareigos:

o Laikytis Bendrovés vertybiy ir elgesio kodekso.

* Niekada nesiekti veiklos rezultaty pazeidZiant verslo
etika.

¢ Pranesti, jei pastebéjote ar jtaréte netinkamg elges;.

¢ Pasikalbéti su savo vadovu pries atliekant veiksmus,
jei nesate tikri, kaip elgtis teisingai.
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rodyti pavyzdj ir pasiekti auksty
rezultaty.

Visada paklauskite saves:

—_

Ar tai legalu?

Ar tai atitinka musy elgesio kodeksg ir kitus
»+Assemblin Caverion Group“ valdymo

Ka as galvodiau, jei kas nors kitas daryty tai, kg

Ar patogiai jausCiausi apie tai pasakes kolegoms?

2.
dokumentus?
3.
darau as?
4,
5.

Jei tai patekty j ziniasklaidg ar socialinius tinklus,
ar patogiai jausciausi, ar nepakenkty Bendroves
reputacijai?
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Kaip vadovas: + Niekada neskatinkite ir nenurodykite darbuotojams
siekti verslo rezultaty paZeidziant verslo etika.
Skatinkite elgtis etiSkai ir sgziningai bei uztikrinkite,
kad komandos nariai jaustysi patogiai i§sakydami
savo nuomone, idéjas.

e Bukite lyderis ir pavyzdys, vadovaukités Bendrovés
vertybémis bei elgesio kodeksu.

e Kalbékite apie elgesio kodeksg su savo komanda ir
padékite jai suprasti verslo etikos bei atitikties
svarbg.

2. Mums rlpi zmonés ir mes gerbiame zZmogaus teises

Misy zmonés — tai raktas j sékme.

»Assemblin Caverion Group*“ darbuotojai yra Bukite sgziningi
didziausias muasy turtas. Mes ripinamés savo ir atviri bei
darbuotojais, vertiname juos saziningai ir visus o ..
vienodai. Norime, kad masy organizacija buty puiki elkites su _Vl_Sals
vieta dirbti. Siekiame pritraukti auk$¢iausios pagarbiai.
kvalifikacijos ir tinkamiausius Zmones.

Mes gerbiame ir jsipareigojame visose savo veiklos srityse
laikytis tarptautiniu mastu pripazinty Zzmogaus teisiy, tokiy
kaip JT Pasaulinis susitarimas, Visuotiné zmogaus teisiy

deklaracija ir pagrindinés Tarptautinés darbo organizacijos
(TDO) konvencijos. Taip pat tikimés, kad masy tiekéjai ir e Musy darbuotojai yra laisvi burtis j asociacijas,

verslo partneriai darys tg patj. jskaitant teise steigti profesines sajungas ir jungtis j
jas savo interesams ginti bei teise vesti kolektyvines

Mes gerbiame kiekvieno asmens orumg ir laikomes $aliy, derybas.

kuriose veikiame, jstatymy bei taisykliy. Skatiname atviro o \es netoleruojame jokios diskriminacijos, susijusios

bendradarbiavimo atmosfera darbe. su, pavyzdziui, amziumi, lytimi, tautine ir socialine

kilme, religija, fizine ar psichine negalia, politine
nuomone ar seksualine orientacija.

e Grieztai draudziame vaiky darbg ar bet kokios
formos priverstinj ar privalomg darbg, prekyba
zmoneémis / Siuolaikine vergijg.

e Grieztai draudziame bet kokj priekabiavimg ar
patycias.

Siekiame didinti jvairove ir jtrauktj, nes esame jsitiking, kad
didesné jvairove yra naudinga tiek mikroklimatui, tiek
rezultatams. Minédami jtraukimg turime mintyje, jog
aktyviai kuriame jsitraukimo kultdirg, kurioje kiekvienas
galéty jaustis vertinamu masy bendruomenés nariu.

Tai reiskia:

e Mes taikome lygias jsidarbinimo ir darbo galimybes
visiems savo darbuotojams.

3. [Esame jsipareigoje uztikrinti saugg

Kiekvienam turi rapéti sauga darbe

Labai svarbu uztikrinti sveikas ir saugias darbo ~
sglygas visiems ,,Assemblin Caverion Group*“ Sauga }’ra musy
darbuotojams tiek kliento patalpose, tiek statybos veiklos
objektuose ar savo biuruose. pag rindas.

Sauga yra visos misy veiklos pagrindas. Tikimés, kad
masy darbuotojai grieZtai laikysis darbuotojy sveikatos ir
saugos politikos, taisykliy bei reglamenty, taikomy
kiekvienoje Salyje bei darbo vietose.
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Tai reiskia:

¢ Kiekvienas darbuotojas turi teise dirbti saugioje
aplinkoje, mes skiriame didziulj démesj aukStam
darbo saugos lygiui.

e Bendrovés tikslas — neturéti nelaimingy atsitikimy,
todél nuolat stipriname darbo saugg bei nuolat jg
stebime.

e Kiekvienas darbuotojas, atlikdamas darbus, yra
atsakingas uz saugg. Prie$ atlikdami uzduotj
jsitikinkite, kad suprantate jlsy darbe kylancias darby
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saugos rizikas ir prevencijos priemones bei
reguliariai dalyvaukite saugos mokymuose.

¢ Nereikéty pradéti vykdyti uzduoties, jei nesate tam
pasirenge: neturite tinkamos kvalifikacijos,
nuodugniai nejvertinote riziky ar neturite tinkamos
jrangos.

e Taip pat reikalaujame, kad misy subrangovai ir
partneriai laikytysi mdsy darbo saugos taisykliy ir
gairiy bei taikyty jas praktikoje.

4. Mes visiSkai netoleruojame korupcijos ir kySininkavimo

PrieS kySininkavima

Korupcija reiskia piktnaudziavimg atsakomybe
siekiant asmeninés naudos. ,,Assemblin Caverion
Group*“ yra jsipareigojusi laikytis taikomy
antikorupciniy jstatymy ir vykdyti savo veikla
saziningai.

Korupcija itin kenkia visai ekonomikai; tai mazina masy
veiksmingumg ir pazeidzia pagrindines misy
visuomenés vertybes. Ji gali bati jvairiy formy ir varijuoti
nuo perdéto svetingumo iki kruopsdiai suplanuoto
nuoseklaus kySininkavimo sistemingai slepiant pédsakus.
Todél visada turétume islikti budrads.

Jums niekada tiesiogiai ar netiesiogiai, negalima
dalyvauti veikloje, kuri paZeidZia josy Salies arba tos
Salies, kurioje vykdomi projektai arba teikiamos
paslaugos, antikorupcijos jstatymus.

Tai reiskia:

e Turite uztikrinti, kad kastai, sgnaudos ir pajamos bty
teisingai apskaitytos Bendroves apskaitos sistemose.

e JUs negalite tiesiogiai ar netiesiogiai sitlyti, Zadéti,
suteikti ar leisti jokios naudos jokiam asmeniui ar
Saliai, susijusiai su misy verslo interesais, siekdami
gauti netinkama pranasuma sau, Bendrovei ar kitoms
Salims.

e JUs negalite prasyti, reikalauti ar priimti jokios naudos
i$ klienty, tiekéjy ar kity Saliy arba jy atstovy,
darbuotojy ar konsultanty, jei tokia nauda gali bati
suteikta bandant gauti netinkamg pranasuma.

e Taip pat draudziami bet kokie veiksmai, galintys
sudaryti kySininkavimo prielaida.

e Turite atidZiai pasirinkti verslo partnerius, kad
sukurtumeéte abipusiai naudingus santykius ir
sumazintuméte rizikg jsitraukti j neetiSkg ar neteisétg
veikla.

¢ Niekada negalima mokéti valdzios institucijoms, kad
palengvintuméte ar paspartintuméte jprastas
administracines proceduras (,palengvinamieji
moké&jimai“).

Daugiau gairiy rasite ,Assemblin Caverion Group“ kovos
su kySininkavimu ir korupcija politikoje.

Elgesio kodeksas © Assemblin Caverion Group

Saugokites...

e Stambiy sumy mokeéjimy, naudojant miasy verslo
srityje nejprastus mokéjimo budus, pvz.,
atsiskaitymas grynaisiais.

e Mokejimy | kitg 8alj, kuri néra pardavéjo arba
subrangovo buveinés Salis.

e Bet kokiy mokejimy, rémimy ar kity nauduy, jei yra
rySys su verslo partneriais ar su jais susijusiais
asmenimis.

Verslo svetingumas ir dovanos

Verslo svetingumas ir dovanos, nesvarbu, ar jos
teikiamos, ar priimamos, turi turéti tinkama verslo
tiksla ir visada turi bati pagrjstos ir tinkamos rusies
bei vertés.

|prastas verslo skatinimas, rySio kdrimas ir rySiy su
klientais palaikymas yra svarbis budai palaikyti verslo
santykius su klientais ir partneriais. Taliau visa tai gali
tapti kySininkavimu, kai atliekama netinkamai.

Protingas svetingumas ir dovanos yra leidZiami, jei
laikomasi Sio kodekso ir kity gairiy nustatyty reikalavimy.
Bet koks svetingumas ar dovanos turi bati aiSkiai susije
su jprastu ,Assemblin Caverion Group® verslu ir niekada
negali bati teikiami siekiant gauti netinkamg pranasuma.
Toks svetingumas ar dovanos turi atitikti masy jprastg
verslo praktikg, taip pat turéti protingas ir proporcingas
ribas.

Tai reiskia:

e Svetingumo ar dovany verté gali bati tik nominali —
pavyzdziui, kvietimai j tradicinius reklaminius
renginius, verslo pietls, gérimai ar smulkios
dovanos, Bendrovés patvirtintos kaip verslo dovanos.

¢ Svetingumo ir (arba) dovany, teikiamy ar gauty,
daZnumas nevirsija protingo lygio ir kad jos néra
teikiamos ar jgyjamos netinkamu laiku, pavyzdziui,
deryby dél sutarties ar konkurso metu.

e Svetingumas ir dovanos neturi turéti jtakos
sprendimy priémimui ir uz juos nieko negalima tikétis
mainais.



¢ Negalima dovanoti ar priimti dovany grynaisiais ar
pinigy ekvivalentais.

e Dovanos ir svetingumas turi atitikti gavéjo elgesio
kodeksa, jei jis mums Zinomas.

Skatiname i$ anksto aptarti abiejy Saliy elgesio kodekso
reikalavimus, kalbant su masy partneriais apie verslo
pramogas ir dovanas.

Salyse, kuriose dirbame, galioja labai griezti jstatymai dél
dovany teikimo ir svetingumo valstybés pareiginams.
Jus negalite teikti svetingumo paslaugy valstybés
pareiginams, jy darbuotojams, atstovams ar
konsultantams, valstybés pareigiinams ar valdZios
institucijoms, nebent toks svetingumas ir dovanos buty
tinkamai jvertinti ir i$ anksto suderinti.

Daugiau gairiy rasite ,Assemblin Caverion Group“ kovos
su kySininkavimu ir korupcija politikoje.

Rémimas ir politinis indélis
Rémimas niekada negali biti teikiamas siekiant jgyti

pranasumg vykdant konkrety verslo sandorj ar
galimybe.

Rémimas — tai finansiné parama, teikiama tam tikram
renginiui ar veiklai, pavyzdZiui, sportui ar menui,
asmeniui ar organizacijai mainais j pripazinimg. Rémimas
gali apimti Bendrovés prekés Zenklo komunikacija,
susijusig su ta veikla. Skirtingai nuo reklamos, rémimas
neapima rinkodaros erdvés pirkimo.
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Paklauskite saves: Ar
Si dovana, rémimas ar
pramogos padés
mums rengti sandorj?

Jei atsakymas yra
teigiamas, nedarykite
to!

Rémimas gali bati teikiamas tik gavus iSankstinj sutikimg
pagal ,Assemblin Caverion Group*“ jgaliojimy politikg. Bet
koks rémimas turi atitikti §j kodeksg ir kitus Bendroves
reglamentuojancius dokumentus.

Bendrové nemoka finansiniy jnasy politinéms partijoms
ar grupéms, ar atskiriems politikams. Gavusi atitinkamus
sutikimus, Bendrové gali skirti saikingas aukas
filantropiniams tikslams.

5. Mes pazjstame savo verslo partnerius

Tiekimo grandiné

Pripazjstame, kad geri ir patikimi tiekéjai ir
subrangovai yra bitini ,,Assemblin Caverion Group*
verslui.

Mes siekiame ilgalaikiy ir abipusiai naudingy santykiy
elgdamiesi su tiekéjais ir subrangovais profesionaliai,
sgziningai, vienodai ir pagarbiai, kaip nurodyta Siame
Kodekse. Reikalaujame, kad jie ir jy tiekéjai laikytysi visy
galiojanciy jstatymy ir reglamenty bei ty paciy etikos
principy, kaip ir mes. Siuo tikslu turime atskirg Tiekéjy
elgesio kodeksg, kuris visada yra neatsiejama sutarties
su tiekéjais dalis.

»Assemblin Caverion Group“ pripazjsta savo atsakomybe
pazinti savo tiekéjus ir tiekimo grandine, todél esame

Elgesio kodeksas © Assemblin Caverion Group

jsipareigoje nuolat plétoti rizika pagrjsta tiekéjy deramo

patikrinimo praktika.

Tai reiskia:

¢ Dirbdami su tiekéjais visada atsizvelkite j taikomus
Sio kodekso principus, tokius kaip jstatymy
laikymasis, Zzmogaus teisiy gerbimas, korupcijos
prevencija, svetingumo ir dovany reikalavimai,
interesy konflikto vengimas ir prekybiniy sankcijy
laikymasis.

e Tiekéjo elgesio kodeksas turi bati jtrauktas j visas
tiekéjy sutartis.

» Dirbkite tik su patikimais tiekéjais.

¢ Bendraudami su naujais tiekéjais, turite vadovautis
Bendroves naujo tiekéjo registravimo gairemis.
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6. Esame jsipareigoje vykdyti verslg sgziningai

Interesy konfliktai

»Assemblin Caverion Group“ sandoriai turi bati
pagrjsti patikimo verslo vertinimu ir ,iStiestosios
rankos*“ principu. Turite jsitikinti, kad visada elgiatés
lojaliai ir atstovaujate Bendrovés interesus.

Retkarciais savo verslo aplinkoje susiduriame su
situacija, kai masy klientai, tieké&jai ar kitos
suinteresuotosios Salys gali turéti rySj su misy Seimos
nariais arba kai mes turime kitokj rys$j su savo klientu,
tiekéju ar suinteresuotgja Salimi (pvz., mes galime turéti
akcijy arba biti valdybos nariu).

Susidarius tokiai situacijai, turite jsitikinti, kad jasy
veiksmai nesukelia ar galimai nesukelia konflikto tarp
jusy asmeniniy ir Bendrovés interesy. Net kai nieko néra
blogo, interesy konflikto atsiradimas gali turéti didelés
neigiamos jtakos Bendrovés reputacijai ir verslui.

Savo asmeninius interesus grieztai atskirkite nuo visy
verslo sprendimy. Tokiais atvejais, privalote nedalyvauti
priimant sprendimus, susijusiais su tokiais verslo
partneriais.

Bukite skaidrus ir atskleiskite esamg ar galimg interesy
konfliktg, kad baty galima imtis atitinkamy veiksmy. Jas
privalote pranesti savo vadovui apie bet kokias
aplinkybes, dél kuriy gali kilti interesy konfliktas.

Asmeniniai interesai — tai interesai, susije su jumis,
jUsy Seimos nariais ar artimais asmenimis, jskaitant
bet kokj subjektg ar jmone, kurig tiesiogiai ar
netiesiogiai kontroliuojate vienas arba kartu su kitais.

Veiksmai, kuriy privalu vengti

e Dalyvavimas priimant bet kokj sprendimg sudaryti
sutartj arba atlikti mokéjimus jums ar bet kuriam
jasy giminaiciui priklausanciai jmonei.

e Dalyvavimas priimant sprendimg jdarbinti savo
Seimos narj.

Elgesio kodeksas © Assemblin Caverion Group

Blkite atsargus

kalbédami su
konkurentais.

Konkurencijos teisé

»Assemblin Caverion Group“ palaiko atvirg ir
sazininga konkurencija visose rinkose.

Viska, kg darome, laikomeés galiojanciy konkurencijos
teisés akty ir privalome vengti visy situacijy, kai kyla
pavojus pazeisti konkurencijos taisykles. Niekada
nesiveliame j jokig antikonkurencine veiklg, pvz., kainy
nustatyma arba rinky ar klienty pasiskirstymg su
konkurentais.

Turétuméte bati ypaC atsargas tais atvejais, kai yra
teisétas poreikis palaikyti ry$j su masy konkurentais,
pvz., prekybos asociacijy susitikimai arba susitikimai,
skirti parengti bendrus konsorciumo pasidlymus. Jei
kontaktas ar susitikimas néra absoliudiai batinas,
turétuméte to vengti.

Mes nekalbame su savo konkurentais apie:

kainos arba kainodaros principus

dalyvavimg konkursuose

masy sgnaudas ir jy struktiras

musy strateginius sprendimus ar bet kokig kitg
informacijg, kuri néra viesa ir kurios neturéty Zinoti
konkurentai.

Grieztai draudziama gauti ar saugoti bet kokius
neskelbtinus duomenis apie misy konkurentus i$ jy
darbuotojy, net jei jie yra jisy asmeniniai draugai ar buve
kolegos.



Visada nedelsdami praneskite tiesioginiam vadovui, jei
Su jumis susisiekia konkurencijos institucija.

ISsamesné informacija pateikiama Bendrovés
instrukcijose dél konkurencijos teisés laikymosi.

Sukcéiavimas ir pinigy plovimas

»Assemblin Caverion Group“ niekada nedalyvaus
jokiuose susitarimuose, susijusiuose su sukéiavimu
ar pinigy plovimu.

Mes laikomés jstatymy, uzkertangiy kelig pinigy plovimui
ir sukCiavimui. Grieztai draudziama uzsiimti neteiséta
finansine veikla, pavyzdziui, slépti 1éSy kilme ar klastoti
dokumentus. Klienty ir partneriy tapatybé turi bati
patikrinta, o operacijos stebimos dél jtartinos veiklos.
Apgaulingi veiksmai, jskaitant apgaule, melagingus
reikalavimus ar saskaitas fakturas arba svarbiy fakty
slépimg, yra draudziami. Asmeniniai finansai turi bati
laikomi atskirai nuo jmonés finansy. Masy produkty ir
paslaugy rinkodara visada yra teisinga ir tiksli.

Jei jtariate, kad konkursas, kuriame dalyvaujame arba
projektas, kuriame dirbame, yra pinigy plovimo
susitarimo dalis, turite susisiekti su savo tiesioginiu
vadovu arba pranesti savo informacijg anonimiskai per
~opeak Up“ pranesimy kanala.

Pinigy plovimas — tai nelegaliai gauty pinigy kilmés
slépimas ir atrodo, kad jie kile i$ teiséto Saltinio.
~Assemblin Caverion Group* ar jos darbuotojai
jokiomis aplinkybémis negali dalyvauti jokiose
operacijose ar veikloje, kuri yra arba atrodo esanti
pinigy plovimo dalis arba su juo susijusi.
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Prekybos sankcijos

»Assemblin Caverion Group“ visiSkai laikosi visy
taikomy embargo ir prekybos sankcijy rezimy.

Salis ar kita institucija gali taikyti sankcijas kaip uZsienio
politikos priemone, uzdrausdama prekybg su tam
tikromis Salimis, asmenimis, subjektais ar sektoriais.

Mes nevykdome verslo nei tiesiogiai, nei netiesiogiai su
jokia Salimi ar regionu, kuriems taikomos sankcijos. Mes
nei tiesiogiai, nei netiesiogiai nebendradarbiaujame su
jokiais asmenimis ar subjektais, kurie yra jtraukti
taikomy sankcijy sgrasus.

Tai reiskia:

e JUs privalote stebéti klientus, tiekimo grandine ir
masy verslo partnerius, kad iSvengtuméte rysiy ar
verslo su asmenimis ar organizacijomis, jtrauktomis |
sankcijy sgrasus.

e Turétuméte bati ypac atsargis, jei Salis nenori teikti
informacijos apie nuosavybés ar jos finansavimo
kilme.

¢ Mes neeksportuosime jrangos ar jgudziy, pazeisdami
embargo taisykles.

Veiksmai, kuriy privalu vengti

¢ Bet kokios situacijos, kurioje dalyvauja
kriminalinio pasaulio atstovai.

e Dalyvauti projekte, kai akivaizdZiai néra
komercinés naudos.

e Mokéjimy gaunamy i Saliy, nesusijusiy su
projektu.

¢ Mokéjimy organizuojamy netradiciniu btdu.

e Komercinés sglygos yra netradicinés ir tam néra
aisSkios priezasties.

e Bendravimo su klientais ar tiekéjais, kurie yra
jtraukti j sankcijy sgrasus.
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7. Mums svarbi bendrovés informacijos ir turto sauga

Bendrovés turto naudojimas

Bendrovés turtas, pavyzdziui, jrankiai, gali buti
naudojamas tik atliekant darbo funkcijas.

»+Assemblin Caverion Group*® turtas, pavyzdziui, jrankiai,
jranga, atsarginés dalys ar medziagos, naudojamas tik
jmonés verslo tikslams. Jmonei taip pat priklauso visos
projekto metu nepanaudotos ar atsarginés medziagos.
Jus negalite naudoti jokio Bendrovés turto privatiems
tikslams arba savo privaCiam verslui vykdyti nei patys,
nei netiesiogiai padedami kito asmens ar subjekto.

Jmonés turtas, susijes su Jusy papildomomis naudomis
(telefonai, automobiliai), gali bati naudojamas laikantis
vietiniy teisés akty ir atskiry Bendrovés nurodymy.

Asmens duomeny apsauga

»Assemblin Caverion Group“ uztikrina, kad visi
asmens duomenys buty naudojami laikantis
galiojanciy jstatymuy.

Mes gerbiame kiekvieno teise j savo privatumo ir asmens
duomeny apsauga. Visa duomeny rinkimo ir apdorojimo
veikla vykdoma gerbiant privatuma ir laikantis jstatymuy.

Asmens duomenis tvarkome ir saugome tik tada, kai tai
badtina masy veiklai vykdyti. UZtikriname, kad su asmens
duomenimis galéty susipazinti tik jgalioti darbuotojai ir jie
nebuty saugomi ilgiau nei batina tikslui, dél kurio jie buvo
gauti, pasiekti.

Konfidencialios informacijos apsauga

Konfidenciali informacija yra labai svarbi ,,Assemblin
Caverion Group* veiklai, todél jg reikia tvarkyti
atsargiai.

»+Assemblin Caverion Group® turi komerciniy paslapciy ir
kitos konfidencialios informacijos, kuri yra labai svarbi
musy verslo sékmei. Tai apima, pavyzdZiui, informacijg
apie pardavimus, verslo planus, kainodara, verslo
procesus, tiekéjus, klientus ir kitus verslo partnerius bei
galimas naujoves. Mums taip pat yra patikéta
konfidenciali madsy klienty informacija ir esame
jsipareigoje klientams bei kitoms Salims laikytis
konfidencialumo. Privalote saugoti Bendrovei, jos
klientams ar organizacijoms partneréms priklausancios
neviesos informacijos konfidencialuma.
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Jei dirbate ,Assemblin
Caverion Group® reiskia,
kad jums patikéta bet

kokia slapta informacija,
kurig suzinosite savo
darbe, yra visiSkai
konfidenciali.

Informacijos saugumas

Informacijos saugumas yra labai svarbus siekiant
uztikrinti musy verslo testinuma.

Visi darbuotojai ir partneriai turi itin atsargiai elgtis su
neskelbtina informacija, laikytis nustatyty strategijy ir
protokoly, kad baty iSvengta neteisétos prieigos,
atskleidimo ar netinkamo naudojimo. Pastebéjus ar jtarus
informacijos saugumo incidenta, batina nedelsiant
pranesti. Informacijos saugojimas yra ne tik teisiné
prievolé, bet ir pagrindiné atsakomybé palaikant
pasitikéjimg musy klientais, partneriais ir
suinteresuotosiomis Salimis.

Tai reiskia, kad turite:

Naudoti stiprius slaptaZzodZius
Bendrinti ir saugoti dokumentus tik patikimai, kaip
nurodyta instrukcijose

¢ Niekada su niekuo nesidalinti savo jmonés prieigos
kortele, vartotojo ID ar slaptaZzodZiu

¢ Laiku jdiegti visus jrenginiy naujinimus

¢ Dalyvauti privalomuose informacijos saugumo
mokymuose
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8. Uztikriname savalaikj tiksliy ataskaity teikimag

»Assemblin Caverion Group“ yra jsipareigojusi
atsakingai tvarkyti jmonés jrasus ir sgskaitas, kad
uztikrinty teisétq ir etiSkg verslo praktika.

Esame jsipareigoje kurti ilgalaike verte savo akcininkams
ir kitoms suinteresuotosioms Salims. Stengiamés pateikti
savo finansinius ir kitus rezultatus teisingai ir sgZiningai,
laikydamiesi teisés akty ir suinteresuotyjy Saliy
reikalavimy.

9. Mums ripi aplinka

Teikdami ataskaitas vadovaujamés Siais principais:

e Teikti iSorés ataskaitas rinkai su svarbia informacija
nuosekliai ir laiku bei laikantis galiojanCiy jstatymuy,
reglamenty ir apskaitos standarty.

e Visapusiskai ir teisingai dokumentuoti misy verslo
operacijas pagal masy apskaitos principus ir
praktika.

e Laikytis visy taikomy mokes¢€iy teisés akty, jskaitant
mokesciy atskaitomybeés reikalavimus.

e Laikytis reikalavimy nenaudoti ir neatskleisti
nevieSinamos informacijos.

»Assemblin Caverion Group“ yra jsipareigojusi
tausoti aplinka ir vykdyti savo veiklg urbanistinéje
aplinkoje atsakingai bei tvariai.

Mes dirbame urbanistinéje aplinkoje, todél aplinka yra
viena i$ svarbiausiy masy verslo veiklos sri€iy. Remiame
JT Pasaulinj susitarimg ir jo tvaraus vystymosi tikslus
(angl. SDQG) ir jsipareigojame vykdyti mokslu pagrjsty
tiksly iniciatyva (angl. SBTi), kad pasaulinis atSilimas
bity apribotas iki 1,5 °C pagal Paryziaus susitarimag.
Siekdami sumazinti Silthamio efektg sukelianc¢iy dujy
emisijg, kurj sukelia misy kuriamos vertés granding,
savo veiklai nustatéme moksliskai pagrjstus klimato
tikslus. Esame atsakingi, kad visose savo veiklose bty
atsizvelgta j poveikj aplinkai ir kartu su tiekéjais ir
klientais aktyviai ieSkome bldy, kaip iSvengti ir sumazinti
Siltnamio efektg sukelian€iy dujy bei kitg Zalingg poveikj
aplinkai.

Visoje savo veikloje laikomés arba virSijame galiojancius
jstatymus ir reglamentus bei laikomés auksty
aplinkosaugos standarty. Taip pat tikimés, kad masy
tiekéjai ir partneriai laikysis jstatymuy, reikalavimy ir
auksty standarty. Visada stengiamés padéti savo
klientams nustatyti tikrajj jy poveikj aplinkai ir pasirinkti
inzinerinius sprendimus, kurie baty patvarGs, tausojantys
iSteklius, atsinaujinantys, tinkami eksploatuoti,
remontuoti, pakartotinai naudoti ir (arba) perdirbti. Tokiu
bddu mes iSvengiame ir maZiname i8metamy tersaly
kiekj, neigiama poveikj biologinei jvairovei ir kitg Zalingg
poveikj aplinkai urbanistinéje aplinkoje, kad sukurtume
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maZzai anglies dioksido j aplinkg iSskiriancig ir efektyviai
iSteklius vartojancig visuomene.

Be to, mes suprantame ir sekame savo veiklos daromg
poveikj aplinkai savo atsakomybés srityse. Mes laikomés
aplinkosaugos procesy ir paisome visy reikalavimy.

Tai reiskia, kad jus:

e Priimkite visus reikalavimus, aplinkosaugos
jsipareigojimus ir tikslus, nustatytus jstatymuose,
reglamentuose ir (arba) ,,Assemblin Caverion Group*
vadovybes.

e Bukite atidUs ir aptarkite aplinkosaugos temas, kai
vykdote projektus ar kitg veikla.

¢ Praneskite apie susiripinimg dél aplinkosaugos savo
tiesioginiam vadovui arba DSS ar kokybés vadovui,
kai tik jj pastebésite.

e Atlikite bting poveikio aplinkai vertinimag, gaukite
aplinkosaugos leidimus, licencijas, mokymus ir
atsizvelkite j tinkama atlieky tvarkyma ir atlieky
ataskaity teikima, kaip | jprastg projekto vykdymo
etapa.

e Aktyviai bendradarbiaukite su partneriais, tiekéjais ir
klientais, kad galétuméte laiku pastebéti galimai
netinkamg aplinkosauginj elgesj misy vertés
grandinéje.

e Vykdant versla, nuolatos iesSkokite tvaresniy
sprendimy, jrangos ar medziagy alternatyvy.
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10. Mes drgsiai iSreiSkiame susirtipinimg

Mes visi esame atsakingi uz savo veiksmus ir etiSko
verslo kulttros karima. Visi turime pareiga
pasisakyti, jei kyla susiriipinimas dél neatitikties.

»+Assemblin Caverion Group® yra jsipareigojusi vykdyti
verslg sgziningai bei skaidriai. Siekdami puoseléti
sgZiningg ir atvirg verslo kultdrg, madsy darbuotojai turi
jaustis saugus, praneSdami jtarimus ir problemas.

Bendrove skatina ir ragina visus darbuotojus ir
suinteresuotas Salis pranesti apie susirGpinimg ir
jtariamus neatitikimus, naudojant atitinkamus praneSimo
kanalus.

Yra trys budai pranesti apie susirtipinima:

e Tiesioginis kontaktas
Tiesiogiai susisiekite su savo vadovu, Personalo
arba Kokybés vadovais.

e ,,Speak Up“ vieSas pranesimy kanalas
»+Assemblin Caverion Group* turi internetinj
pranesimy teikimo kanalg, kurj palaiko iSorinis
paslaugy teikéjas, per kurj asmenys gali
konfidencialiai pranesti apie pastebétus netinkamo
elgesio atvejus (jei pageidaujama, galima pranesti
anonimiskai). Prieiga prie ,Speak Up“ kanalo ir
informacija apie jj pasiekiama vidiniais ir iSoriniais

Ar turite klausimy apie elgesio kodeksa?

komunikacijos kanalais. Kanalu gali naudotis ir
Bendrovés verslo partneriai bei kitos iSorés
suinteresuotosios Salys.

¢ Elektroninis pastas
Apie susirlpinima galite pranesti el. pastu
ethics@caverion.com
Sig el. pasto paskyra reguliariai skaito ,Assemblin
Caverion Group“ generalinis teisininkas.

] visus susirtpinimg kelian&ius klausimus ir praneSimus
Zidrime rimtai, atsakingai ir, kiek jmanoma,
konfidencialiai. Su pazeidimais susije tyrimai atliekami
objektyviai ir nesaliskai, laikantis lygiateisiSkumo principo.

Bendrové netoleruoja jokio kersto prie§ asmenis, kurie
geranoriSkai praneSa ar atskleidzia informacija. Taciau
ty&ia melagingi kaltinimai yra draudziami ir jy atvejais gali
bati taikomos drausminés nuobaudos.

Visi Sio kodekso pazeidimai bus nagrinéjami ir vertinami,
ir atsizvelgiant j pazeidimo sudétinguma, pazeidimu
padarytg Zalg ir (ar) sukeltg rizikg ,Assemblin Caverion*
ar kitiems, gali bati atliekami atitinkami veiksmai
atsizvelgiant j kiekvienos Salies galiojandius teisés aktus.
Po atlikto vidinio vertinimo nusikalstamos veiklos
situacijos nagrinéjimas gali bati perduotas teisésaugos
institucijoms.

Informacija apie Elgesio kodeksg darbuotojams pateikiama intranete. Norédami gauti nurodymy dél atitikties

klausimuy, galite susisiekti su bet kuriuo i$ Siy Zmoniy:

e Jisy tieisoginiu vadovu (-e)

¢ Jmonés kokybés vadovu (-e) arba personalo vadovu (-e)

e Korporacijos generaliniu teisininku (-e)
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