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Juhtkonna tervitus

Assemblin Caverion Group peab omama Umbritseva maailma usaldust ja kindlustunnet. Ainult kdrge usalduse taseme
kaudu saame jatkata edukat arengut. Oleme pihendunud eetilisele kditumisele ning aritegevuse labiviimisele aususe
ja vaarikusega. See kaitumisjuhend maaratleb, kuidas peaksime tegutsema, et saavutada usaldus ja kindlustunne
koéigi Assemblin Caverion Groupi osapoolte seas.

Assemblin Caverion Groupi kaitumisjuhend kirjeldab meie eetilisi pohimotteid, kohustusi ja viisi, kuidas ausalt ja
vaarikalt ari ajada. Meie kaitumiskoodeks maaratleb ka meie Uhised tédviisid ning kajastab meie kohustusi klientide ja
teiste osapoolte ees. Samuti aitab see meil erinevates olukordades ja tingimustes navigeerida.

Meie eesmargiks on pakkuda koéigile oma tootajatele todkeskkonda, kus nad tunnevad end turvaliselt, austatult ja kus
tootajad julgevad sdna votta, kui nad kahtlustavad voi markavad kaitumist, mis véib minna vastuollu meie
kaitumisjuhendiga. Kodik, kes tdotavad Assemblin Caverion Groupis vdi teevad meiega koostédd, peaksid olema
kindlad meie korgetes eetilistes standardites, aususes ja vaarikuses.

Kaitumisjuhendi jargimine loob koigile mitte ainult eetilise tdéokeskkonna, vaid tagab ka kasumliku ja eduka
aritegevuse. Kui kahtled, kuidas 6igesti kaituda, kisi alati esmalt ndu! Kui sul on kahtlusi kaitumisjuhendi jargimise
osas, aruta seda avatult oma juhiga voi kasuta ettevotte eetiliste probleemide teavitamiseks moeldud kanaleid.

Meie vaarikuse kultuur algab ja 16peb igaiihega meist. Igaliks meist peab oma kaitumisega eeskuju naitama ja seda
ellu viima. Me loodame sinu toetusele — kdik koos saame midagi muuta ja tagada, et Assemblin Caverion Group oleks
suureparane tédkoht ja ettevote, mille tle saame uhked olla.

Jacob Gotzsche Mats Johansson
Juhatuse tegevesimees President ja tegevjuht
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1. Sissejuhatus
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Me koik vastutame selle eest, et meie aritegevus
oleks kooskolas Assemblin Caverion Groupi
kaitumisjuhendiga.

Kaitumisjuhendis ("juhend") kirjeldatud eetilised p6himdtted
koos meie tegevusele kehtivate seadustega on Assemblin
Caverion Groupi ("ettevotte") aritegevuse aluseks.

See kaitumisjuhend maaratleb meie eetilised pohimotted ja
viisi, kuidas me oma aritegevust Iabi viime ja kaitume, nii
individuaalsete t06tajate kui ka kogu organisatsioonina.
Kaitumisjuhend ja ka muud ettevétte juhtivdokumendid
kehtivad koigile, kes td6tavad Assemblin Caverion
Groupis, s6ltumata nende rollist, ametikohast vai t66
iseloomust ning koigilt tdotajatelt eeldatakse nende
tundmist ja jargimist. Kaitumisjuhendi rikkumine voib kaasa
tuua distsiplinaarkaristuse, sealhulgas td66lepingu
I6petamise.

Me jargime seadusi ja maarusi kbikides riikides, kus me
tegutseme. Meie kaitumisjuhend kehtestab
miinimumstandardid, mis tdhendab, et seda tuleb jargida
isegi siis, kui see Uletab kohalikke digusnorme.

Meie tegevused ja aritegevuse juhtimise viisid tuginevad
ettevotte Ghistel vaartustel:

Eetiline arikaitumine

tahendab head ari.

Me oleme liidrid —

all
’g ja olla oma valdkonnas
parimad. Me naitame
eeskuju ja Uritame anda oma
inimestele vdoimaluse areneda ning
oma tugevusi rakendada. Meie
tegevused on hajutatud,
keskendudes kohalikele ja
spetsialiseeritud lahendustele, kuid
samal ajal tegutseme Uhtse
ettevdttena, uUhtse kultuuriga, et
kasutada ara meie Uhiseid tugevusi
ja vdimekusi.

pludame pidevalt areneda

A - Me tiidame oma

i} lubadused — me pakume
@ kvaliteetseid tulemusi,

millele meie kliendid,

tootajad ja partnerid saavad alati
kindlad olla. Me oleme oma
klientidele usaldusvaarne partner
kogu ehituskeskkonna elutsukli
valtel. Me teame, mida teha

suudame ja keskendume
kasumlikkusele mitte mahule.

Sinu kohustus Assemblin Caverion Groupi téotajana:

e Puhendu ja tegutse vastavalt ettevotte vaartustele ja

kaitumisjuhendile.

e Ara kunagi pllia saavutada &ritulemusi samal ajal

ohverdades arieetika

¢ Anna teada, kui markad voi kahtlustad ebaeetilist

kaitumist.

e Kui sa ei ole kindel, kuidas digesti kdituda, siis enne

tegutsemist rdagi oma juhiga.
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Me hoolime — me teeme
@ oma t66d hoolega ja
@ ulima lugupidamisega

Uksteise ning meie
klientide vastu. Meie esimene
prioriteet on inimesed ja ohutus.
Vétame vastutuse meid Umbritseva
keskkonna ja thiskonna eest. Koos
oleme tugevamad — oma uhiste
teadmiste ja kogemuste pdhjal
saame olla liidriks ning taita oma
lubadused.

Kisige endalt alati:

1. Kas see on seaduslik?

2. Kas see on kooskoélas kdesoleva juhendi ja

muude Assemblin Caverion Groupi

juhtivdokumentidega?

3. Mida ma arvaks, kui keegi teine teeks seda

sama, mida mina teen?

4. Kas mul oleks mugav sellest oma kolleegidele

raakida?

5. Kui see ilmuks uudistes voi sotsiaalmeedias, kas
ma oleksin sellega rahul ja kas see oleks hea
ettevotte mainele?



Juhina on sinu kohustus:

e Olla eeskujuks ja esindada ettevétte vaartuseid ning
kaitumisjuhendit.

e Tutvustada oma meeskonnas kaitumisjuhendit ja
aidata t6otajatel mdista, kui oluline arieetika ja
reeglite jargimine.
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Mitte kunagi julgustada ega suunata t66tajaid
aritulemuste poole putdlema, kui see seab samal
ajal ohtu arieetika.

Edendada eetika ja vaarikuse kultuuri ning tagada, et
meeskonnaliikmed tunneksid end mugavalt oma
muresid valjendades.

2. Hoolime inimestest ja austame inimdigusi

Inimesed on meie edu voti.

Assemblin Caverion Groupi téo6tajad on meie suurim
vara. Me hoolime oma inimestest ning kohtleme oma
tootajaid oiglaselt ja vordselt. Soovime, et meie
ettevote oleks suureparane tookoht ja suudaksime
ligi meelitada koige kvalifitseeritumaid ja sobivamaid
inimesi.

Me austame ja jargime rahvusvaheliselt tunnustatud
inimdigusi kdigis oma tegevustes, sealhulgas URO
Ulemaailmset kokkulepet, inimdiguste Ulddeklaratsiooni ja
Rahvusvahelise Té6organisatsiooni (ILO)
pohikonventsioone. Sama ootame ka meie tarnijatelt ja
aripartneritelt — kogu vaartusahela ulatuses.

Austame iga inimese vaarikust ja jargime nende riikide
té0seaduseid ning eeskirju, kus me tegutseme.
Soodustame tédkeskkonnas avatud ja koosttole
suunatud dhkkonda.

Pldame suurendada mitmekesisust ja kaasatust, sest
usume, et suurem mitmekesisus toob kasu nii heaolule kui
ka tulemustele. Kaasamise all peame silmas seda, et
astutakse aktiivseid samme kuuluvuskultuuri loomiseks,
kus kdik saavad areneda meie kogukonna hinnatud
liikmetena.

See tiahendab:

3. Meie prioriteediks on ohutus

Ole diglane ja
avatud ning

kohtle koiki
lugupidavalt.

Loome vordseid vdimalusi nii oma to6tajatele kui ka
varbamisprotsessides.

Meie td6tajatel on vabadus kuuluda Ghendustesse,
sealhulgas 6igus moodustada ametilihinguid ja
pidada kollektiiviabiradkimisi oma huvide kaitseks.
Me ei tolereeri mingit moodi diskrimineerimist, olgu
see seotud naiteks vanuse, soo, rahvusliku ja
sotsiaalse paritolu, usu, flilsilise voi vaimse puude,
poliitiliste vaadete voi seksuaalse orientatsiooniga.
Me ei luba lapst66jdudu ega mis tahes vormis
sunniviisilist t66d voi inimkaubandust/kaasaegse
orjust.

Me ei luba Uhelgi moel ahistamist ega kiusamist.

Tooohutus on igauhe vastutada

On iilioluline, et suudame pakkuda tervislikku ja
ohutut tookeskkonda koigile, kes tootavad
Assemblin Caverion Groupis, olgu see siis kliendi
ruumides, projektiobjektidel voi meie enda
kontoriruumides.

Ohutus on meie tegevuse keskmes. Eeldame, et meie
to6tajad jargivad rangelt nii ohutuspoliitikat kui ka
ohutusreegleid- ja ndudeid, mis kehtivad igas riigis ja
téokohal.
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Ohutus on meie

tegevuse
keskmes.




See tahendab:

e Igal tootajal on Bigus turvalisele tédkeskkonnale ja
me pulame saavutada td6ohutuse kérgeimat taset.

o Ettevdtte eesmargiks on luua t66dnnetuste vaba
téokoht ning seetdttu arendame ja jalgime pidevalt
téoohutust.

e Iga to6taja kannab vordset vastutust té6ohutuse
tagamise eest. Too6tajana veendu, et mdistad oma
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t60ga seotud ohutusriske, oled tutvunud juhistega ja
osaled vajalikel ohutuskoolitustel.

o Uhtegi llesannet ei tohi alustada, kui seda ei saa
teha vajaliku valjadppega, téoilesannet pdhjalikult
hinnanud ja dige varustusega inimesed.

e Samuti eeldame, et meie alltddvdtjad ja partnerid
votaksid kasutusele meie ohutusnduded ja -tavad.

4. Meil on nulltolerants korruptsiooni ja altkaemaksu votmise

suhtes

Altkaemaksuvastane

Korruptsioon tahendab vastutava positsiooni
kuritarvitamist isikliku kasu saamiseks. Assemblin
Caverion Group jargib kehtivaid
korruptsioonivastaseid seaduseid ja viib oma
tegevusi labi ausalt.

Korruptsioon on aarmiselt kahjulik kogu majandusele;
see vdhendab meie efektiivsust ja kahjustab meie
Uhiskondade péhivaartusi. Korruptsioon voib iimneda
erinevates vormides, alates liigsest kulalislahkusest kuni
hoolikalt planeeritud ja jarjepideva altkdemaksu
andmiseni, kus asitdendid on siisteemselt ara varjatud.
Seetobttu peaksime alati valvel olema ja ette mdtlema.

Sa ei tohi kunagi otseselt ega kaudselt osaleda Uheski

tegevuses, mis rikub sinu riigi voi riigis, kus projekti voi

teenuseid teostatakse, kehtivaid korruptsioonivastaseid
seadusi.

See tahendab:

¢ Pead tagama maksude, kulude ja tulude korrektse
kajastamise ettevotte raamatupidamissisteemides.

e Sa ei tohi otseselt ega kaudselt pakkuda, lubada ega
anda mingeid eeliseid Uihelegi meie arihuvidega
seotud isikule voi osapoolele, pllides saada endale,
ettevottele voi teistele osapooltele sobimatut eelist.

e Sa ei tohi otseselt ega kaudselt pakkuda, lubada,
anda ega volitada kasu andmist Uhele isikule voi
osapoolele, kes on seotud meie arihuvidega, puudes
saada ebadiglast eelist endale, ettevéttele voi teistele
osapooltele.

e Samuti on keelatud igasugune tegevus, mis vdib jatta
mulje altkdemaksu votmisest.

¢ Me peame hoolikalt valima &ripartnereid, et luua
vastastikku kasulikke suhteid ja sellega vahendada
ebaeetilistes vbi ebaseaduslikes tegevustes
osalemise riski.

e Sa ei tohi kunagi teha makseid ametiasutustele
tavaparaste haldusmenetluste hélbustamiseks voi
kiirendamiseks ("lihntsustusmaksed").

Taiendavad juhised leiate Assemblin Caverion Groupi
altkdemaksu- ja korruptsioonivastasest poliitikast.
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Olge ettevaatlikud jargmiste olukordade
puhul...

e Suured maksed, kasutades meie arivaldkonna
jaoks ebatavalisi makseviise, naiteks sularaha.

¢ Maksed muusse riiki kui miija voi alltéovotja
asukoht.

¢ Mis tahes maksed, sponsorlus vdi muud hiived,
kui neil on seos aripartnerite voi neile lahedaste
osapooltega.

Ariline kiilalislahkus ja kingitused

Ariline kiilalislahkus ja kingitused, olenemata sellest,
kas need on antud voi vastu voetud, peavad olema
oigustatud arieesmargiga ning alati olema moistliku
ja sobiva laadi ning vaartusega.

Tavaline ariline reklaam, vérgustike loomine ja
kliendisuhtlus on olulised meetodid meie arisuhete
hoidmiseks klientide ja partneritega. Need vdivad siiski
kujutada endast altkdemaksu, kui neid pakutakse voi
vdetakse vastu valedel eesmarkidel.

Moistlikud kingitused ja kulalislahkus on lubatud seni,
kuni jargitakse kaesolevas juhendis ja muudes juhistes
satestatud ndudeid. Mis tahes kulalislahkus voi
kingitused peavad olema selgelt seotud Assemblin
Caverion Grupi tavaparase aritegevusega ning neid ei
tohi kunagi pakkuda sobimatu eelise saamiseks. Selline
kilalislahkus vdi kingitused peavad olema kooskolas
meie tavaparase aritavaga ning olema maistlikud ja
sobivad.

See tahendab:

e Kulalislahkuse vai kingituste vaartus voib olla ainult
simboolne — naiteks kutsed traditsioonilistele
promoduritustele, lihtsad 1dunad, joogid voi ettevotte
poolt arikingitusena heaks kiidetud vaikesed
kingitused.

« Kulalislahkuse ja/voi kingituste sagedus ei tduse
ebamdistlikule tasemele ja neid ei anta ega saada
katte sobimatul ajal, naiteks lepingulabirdakimiste voi
hankepakkumiste esitamise ajal.



e Kulalislahkus ja kingitused ei tohi olla méeldud
otsuste tegemise mdjutamiseks ning nende eest ei
saa midagi vastutasuks oodata.

¢ Kingitusi rahas vdi rahaga vordses vaartuses ega
esemeid, mis on oma olemuselt sobimatud, ei tohi
kinkida ega vastu votta.

¢ Kingitused ja kulalislahkus peavad vastama

kingisaaja kaitumisjuhistele, kui need on meile teada.

Soovitame arutleda meie partneritega arivdorustamiste,
kingituste ja kditumisjuhendi tingimuste teemal.

Riikides, kus me t66tame, kehtivad riigiametnikele
kingituste tegemise ja kulalislahkuse kohta vaga ranged
seadused. Te ei tohi kulalislahkust osutada avalikele
ametnikele, nende to6tajatele, esindajatele voi
konsultantidele, valja arvatud juhul, kui selline
kllalislahkus ja kingitused on eelnevalt nduetekohaselt
hinnatud ja otsustatud.

Taiendavad juhised leiate Assemblin Caverion Groupi
altkdemaksu- ja korruptsioonivastasest poliitikast.

Sponsorlus ja poliitiline panus

Sponsorlust ei tohi kunagi anda selleks, et saada
eelist konkreetses aritehingus vo6i voimaluses.

Sponsorlus on rahaline tugi teatud eesmargi, tegevuse,
isiku véi organisatsiooni toetamiseks vastutasuks
tunnustuse eest. Sponsorlus vdib hdlmata ettevotte
kaubamargi kuvamist seotud tegevustes. Erinevalt
reklaamist ei hdlma sponsorlus turunduspinna ostmist.
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Klsige endalt: Kas see
kingitus, sponsorlus
vOi meelelahutus aitab
meid tehingu
s6lmimisel?

Kui vastus on jaatav,
siis ara tee sedal

Sponsorlust vdib anda ainult eelneval ndusolekul
kooskdlas Assemblin Caverion Groupi ametiasutuste
poliitikaga. Igasugune sponsorlus peab vastama
kaesolevale juhendile ja teistele grupi
juhtivdokumentidele.

Grupp ei tee rahalisi sissemakseid erakondadele voi
rihmitustele ega Uksikutele poliitikutele. Sobivate
ndusolekute korral voib ettevote teha mdddukaid
annetusi heategevuseks.

5. Me tunneme oma aripartnereid

Tarneahel

Moistame, et head ja usaldusvaarsed tarnijad ning
alltoovotjad on Assemblin Caverion Grupi
aritegevuse jaoks hadavajalikud.

Meie eesmark on pikaajalised ja vastastikku kasulikud
suhted, koheldes oma tarnijaid ja allté6vétjaid
professionaalselt, diglaselt, vordselt ja lugupidavalt, nagu
on kirjeldatud kaesolevas juhendis. Nduame, et
alltéovotjad ja nende tarnijad jargiksid kéiki kehtivaid
seadusi ja maarusi ning samu eetilisi pdhimdtteid nagu
meiegi. Selleks on meil eraldi tarnijate kaitumisjuhend,

mis on alati tarnijatega sélmitava lepingu lahutamatu osa.

Assemblin Caverion Group tunnistab oma vastutust oma
tarnijate ja tarneahela tundmise eest ning pihendub
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pidevale tarnijate taustakontrolli praktika arendamisele,
[&htudes riski hindamisest.

See tahendab:

¢ Tarnijatega to6tades arvestage alati kdesoleva
juhendi kohaldatavate p6himétetega, nagu seaduste
jargimine, inimdiguste austamine, korruptsiooni
valtimine, kulalislahkuse ja kingituste nduded, huvide
konflikti valtimine ja kaubandussanktsioonide
jargimine.

¢ Tarnija kaitumisjuhend tuleb lisada kdikidesse
tarnijalepingutesse.

e Tehke koost6dd ainult usaldusvaarsete tarnijatega.

¢ Uute tarnijatega koost60d alustades peate jargima
ettevotte juhiseid uue tarnija registreerimiseks.
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6. Me seisame Oiglasete aritavade eest

Huvide konfliktid

Assemblin Caverion Groupi tehingud peavad
pohinema objektiivsel dritegevuse hindamisel ja
olema sdéImitud vastavalt turutingimustele. Pead
tagama, et tegutsed alati ettevotte huvides ja
lojaalselt.

Aeg-ajalt vdivad meie arikeskkonnas tekkida olukorrad,
kus mdned meie kliendid, tarnijad véi muud partnerid on
seotud meie pereliikmete vdi meie enda isikliku seosega
(nt meil voib olla aktsiaid v&i kuulume juhatusse).

Kui selline olukord tekib, peate veenduma, et teie
tegevus ei tekita ega nai tekitavat konflikti teie isiklike
huvide ja ettevdtte huvide vahel. Isegi kui midagi pole
valesti, vdib huvide konflikti ilmnemisel olla oluline
negatiivne moju ettevotte mainele ja aritegevusele.

Hoidke oma isiklikud huvid kdigist ariotsustest lahus. See
vdib hdlmata seda, et te ei osale selliste aripartneritega
seotud otsuste tegemisel.

Olge labipaistev ja avaldage oma tegelik vdi voimalik
huvide konflikt, et saaks rakendada asjakohaseid
meetmeid. Peate oma juhti teavitama kdigist asjaoludest,
mis vdivad viia huvide konfliktini.

Isiklikud huvid on huvid, mis on seotud teie, teie
pereliikmete voi teie ldhedastega, sealhulgas mis
tahes Uksusega voi ettevottega, mida te otseselt voi
kaudselt Uksi vOi koos teistega juhite.

Keelatud tegevused

e Osalemine mis tahes otsuses s6Imida leping voi
teha makseid teile voi monele teie pereliikmele
kuuluvale ettevottele.

* Oma pereliikme palkamise otsuse tegemisel
osalemine.
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Olge konkurentidega

suheldes ettevaatlik.

Konkurentsidigus

Assemblin Caverion Group toetab ja jargib avatud ja
ausa konkurentsi pohimétteid koikidel turgudel.

Jargime kodiges oma tegevuses kehtivaid
konkurentsiseadusi ja peame valtima kd&iki olukordi, kus
on oht konkurentsieeskirju rikkuda. Me ei osale kunagi
konkurentsivastastes tegevustes, nagu hindade
kindlaksmaaramine voi turgude ja/vdi klientide jagamine
konkurentidega.

Eriti ettevaatlik peaksite olema olukordades, kus on
Oigustatud vajadus meie konkurentidega suhelda, naiteks
ametithingute koosolekutel voi lepingueelsetel
I&birdakimistel, et valmistada ette koostédprojekti tarbes
Uhiseid pakkumisi. Kui kontakt véi kohtumine pole
tingimata vajalik, peaksite seda valtima.

Me ei raagi oma konkurentidega jargmistest teemadest:

hinnad v6i hindade maaramise pdhimdtted
osalemine pakkumisprotsessides

meie kulud ja kulustruktuurid

meie strateegilised otsused vdi muu teave, mis ei ole
avalik ja mida konkurendid ei peaks teadma.

Meie konkurentide kohta delikaatsete andmete
hankimine vdi sailitamine nende tdo6tajatelt, isegi kui nad
on teie isiklikud sdbrad véi endised kolleegid, on rangelt
keelatud.

Kui konkurentsiamet vbtab teiega Uhendust, teavitage
sellest alati kohe oma té6koha digusosakonda.

Tapsem info on saadaval ettevétte konkurentsijuhendis.



Pettused ja rahapesu

Assemblin Caverion Group ei osale liheski pettuse
voi rahapesuga seotud tegevuses.

Jargime seaduseid, mis ennetavad rahapesu ja
pettuseid. Ebaseaduslikud finantstegevused, naiteks
raha paritolu varjamine voi dokumentide vdltsimine, on
rangelt keelatud. Klientide ja partnerite identiteeti tuleb
kontrollida ning tehinguid jalgida kahtlaste tegevuste
suhtes. Pettusega seotud tegevused, nt valevaidete
esitamine, valeandmete edastamine vai oluliste
asjaolude varjamine on keelatud. Isiklikud finantsid tuleb
alati hoida eraldi ettevétte finantsidest. Meie toodete ja
teenuste esitlemine on alati tdene ja tapne.

Kui kahtlustad, et mis tahes projekt, millele me pakkumist
teeme voi mille kallal té6tame, on seotud rahapesuga,
teavita sellest oma juhti, digusosakonda véi edasta info
Speak Up kanali kaudu.

Rahapesu tahendab illegaalselt saadud raha paritolu
varjamist ja selle esitlemist kui seaduslikust allikast
parit. Assemblin Caverion Group ega selle t66tajad ei
tohi mitte mingil juhul osaleda toimingutes voi
tegevustes, mis on voi naivad olevat seotud
rahapesuga voi selle osana.

Kaitumisjuhend © Assemblin Caverion Group
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Kaubanduslikud sanktsioonid

Assemblin Caverion Group jargib taielikult koiki
kehtivaid kaubanduse piiranguid ja
kaubandussanktsioonide regulatsioone.

Sanktsioonid véivad olla riigi v6i muu organisatsiooni
kehtestatud valispoliitika vahendina, mille eesmark on
keelata kaubandus teatud riikide, isikute,
organisatsioonide vdi sektoritega.

Me ei tee ari otseselt ega kaudselt Uhegi riigi voi
piirkonnaga, mille suhtes kohaldatakse sanktsioone. Me
ei suhtle otseselt ega kaudselt Gihegi isiku voi Uksusega,
kes on kehtivates sanktsioonide keelatud nimekirjades.

See tahendab:

¢ Peate jalgima kliente, tarneahelat ja meie
aripartnereid, et valtida igasugust seost voi
aritegevust sanktsioonide nimekirjas olevate isikute
vOi organisatsioonidega.

e Peaksite olema eriti ettevaatlik juhul, kui osapool ei
soovi anda teavet omanike ja rahastamise kohta.

¢ Me ei ekspordi seadmeid ega oskusi, mis rikuvad
sanktsioonide regulatsioone.

Keelatud tegevused

e |gasugune olukord, millega on seotud
teadaolevad kurjategijad.

¢ Kliendi projekt tervikuna ei ole selgelt ariliselt
teostatav.

¢ Makseid tehakse osapooltelt, kes ei ole projektiga
seotud.

e Makseid teostatakse ebatavalisel viisil.

o Ari- v6i kaubanduslikud tingimused on
ebatavalised ja sellele ei ole selget pohjendust.

« Ari tegemine klientide véi tarnijatega, kes on
sanktsioonide nimekirjas.
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7. Me hoolitseme oma teabe ja varade eest

Ettevotte vara kasutamine

Ettevotte vara, naiteks tooriistu, tohib kasutada ainult
toolilesannete taitmisel.

Assemblin Caverion Groupi vara, nagu todriistad,
seadmed, varuosad voi materjalid, tohib kasutada ainult
ettevotte aritegevuse eesmarkidel. Ettevéttele kuuluvad
ka projektist Ulejaanud- voi varumaterjalid. Ettevotte
varasid ei tohi kasutada isiklikuks otstarbeks ega oma
isikliku ari tegemiseks, olgu see siis ise vdi kaudselt
kellegi teise abiga.

Ettevotte hivevarasid (nt telefonid, autosoodustus) véib
kasutada vastavalt kohalikele seadustele ja ettevotte
juhenditele.

Isikuandmete kaitsmine

Assemblin Caverion Group tagab, et kogu
isikuandmete kasutamine toimub kooskoélas
kehtivate seadustega.

Austame igaiihe digust oma privaatsuse ja isikuandmete
kaitsele. Kdik andmete kogumise ja toé6tlemise toimingud
viiakse labi privaatsust austades ja kooskdlas
seadustega.

Tdotleme ja sailitame isikuandmeid ainult siis, kui see on
vajalik meie toé6llesannete taitmiseks. Tagame, et
isikuandmetele paasevad juurde ainult selleks volitatud
isikud ning neid ei sailitata kauem, kui on vajalik nende
sailitamise eesmargi saavutamiseks.

Konfidentsiaalse teabe kaitsmine

Konfidentsiaalne teave on Assemblin Caverion
Groupi dritegevuse jaoks ulioluline ja seda tuleb
hoolikalt kasitleda.

Assemblin Caverion Groupil on arisaladused ja muu
konfidentsiaalne teave, mis on meie ariedu seisukohalt
uliolulised. See hdélmab naiteks teavet mutigi, ariplaanide,
hindade, ariprotsesside, tarnijate, klientide ja teiste
aripartnerite ning véimalike uuenduste kohta. Meile on
usaldatud ka meie klientide konfidentsiaalne teave ning
meil on klientide ja teiste osapoolte ees
konfidentsiaalsuskohustused. Te peate kaitsma kdigi
mitteavalike andmete konfidentsiaalsust, mis kuuluvad
ettevottele, selle klientidele vdi partneritele.

Kéitumisjuhend © Assemblin Caverion Group

Assemblin Caverion
Groupis tootamine
tahendab, et teile on

usaldatud t66 kaigus

oOpitud tundliku teabe
hoidmine taielikus

konfidentsiaalsuses

Infoturve

Infoturve on darmiselt oluline meie dritegevuse
jatkusuutlikkuse tagamiseks.

Koik tootajad ja partnerid peavad kasitlema tundlikku
teavet Ulima ettevaatlikkusega, jargides kehtestatud
eeskirju ja protokolle, et valtida volitamata juurdepaasu,
avalikustamist voi vaarkasutust. Kdikidest infoturbe
rikkumise tahelepanekutest voi kahtlusest tuleb
viivitamatult teada anda. Teabe kaitsmine ei ole mitte
ainult juriidiline kohustus, vaid ka oluline vastutus
usalduse sailitamisel meie klientide, partnerite ja teiste
osapoolte ees.

See tahendab, et peate:

e Kasutama tugevaid paroole
Jagama ja salvestama dokumente ainult turvalisel
viisil, vastavalt juhistele
Mitte kunagi jagama kellegagi oma ettevétte
Iabipaasukaarti, kasutajatunnust ega parooli
Installima kdik seadme varskendused vdimalikult
kiiresti
Osalema kohustuslikul infoturbe koolitusel



8. Tagame tapse aruandluse
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Assemblin Caverion Group peab oluliseks tiapsete
ettevotte dokumentide ja aruannete koostamist, et
tagada seaduslik ja eetiline dritegevus.

Meie eesmark on luua pikaajaline vaartus aktsionaride ja
teiste partneritega. Pliliame esitada oma finants- ja muud
tulemused ausalt ja tapselt, jargides seadusest
tulenevaid ndudeid ja partnerite ootusi.

9. Me hoolime keskkonnast

Meie aruandluse aluseks on jargmised pohimbotted.

e Tagame, et meie valine aruandlus pakub turule
asjakohast teavet jarjepidevalt ja digeaegselt ning on
kooskdlas kehtivate seaduste, maaruste ja
raamatupidamisstandarditega.

¢ Dokumenteerime oma aritehingud taielikult ja
korrektselt vastavalt meie
raamatupidamispohimétetele ja tavadele.

e Jargime kdiki kohaldatavaid maksuseadusi,
sealhulgas maksuaruandluse ndudeid.

e Jargime seaduslikke piiranguid siseinfo vaarkasutuse
ja avalikustamise osas.

Assemblin Caverion Group kaitseb keskkonda ja
tegutseb ehituse keskkonnas vastutustundlikult ning
keskkonnasdbralikult.

Meie tegevusvaldkond on seotud ehitusega, mistdttu on
keskkonnahoid meie tegevuse keskne prioriteet. Jargime
URO Global Compact'i ja selle saastva arengu eesmarke
(SDG-sid) ning oleme piihendunud teaduspdhiste
eesmarkide algatusele (SBTi), et hoida globaalne
soojenemine Pariisi kokkuleppe kohaselt alla 1,5 °C piiri.
Oleme seadnud oma tegevuse jaoks teaduspdhised
kliimaeesmargid, et vahendada meie vaartusahela
pdhjustatud kasvuhoonegaaside heidet. Meil on kohustus
arvestada oma tegevuse keskkonnamdjudega ja otsime
aktiivselt viise, kuidas vahendada kasvuhoonegaase ja
muid keskkonnale kahjulikke méjusid koos oma tarnijate
ja klientidega.

Me jargime vdi Uletame kehtivaid seadusi ja ndudeid ning
jargime korgeid keskkonnastandardeid kogu oma
tegevuses. Sama eeldame ka oma tarnijatelt ja
partneritelt. Piilame pidevalt aidata oma klientidel
tuvastada nende tegelikke keskkonnamdjusid ja valida
tehnilisi lahendusi, mis on vastupidavad,
ressursisaastlikud, uuendatavad, hooldatavad,
parandatavad, taaskasutatavad ja/vdi Umbertéddeldavad.
Nii valdime ja vahendame ehituse keskkonnas
heitkoguseid, bioloogilise mitmekesisuse vahenemist ja
muid kahjulikke keskkonnamdgjusid. Seda selleks, et
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soodustada vahese sisinikuga ja ressursisdastlikku
Uhiskonda

Samuti mdistame ja jalgime oma tegevuse
keskkonnaméjusid ning jargime rangelt koiki
keskkonnandudeid ja -protseduure.

See tahendab, et Sa:

* Vodtad omaks seadusega, regulatsioonidega ja/voi
Assemblin Caverion Groupi poolt seatud
keskkonnanduded, -kohustused ja eesmargid

¢ Oled tahelepanelik ja tdstad keskkonnateemasid
esile, kisides, kuidas neid antud projektis voi
tegevuses arvesse voetakse.

¢ Annad keskkonnaalastest muredest marku oma
juhile véi kohalikule kvaliteedispetsialistile kohe, kui
neid markad.

¢ Viid lahenduste paigaldamise, arendamise vdi
tarnimise osana labi vajaliku keskkonnamaju
hindamise, hangid keskkonnalubasid, Iabid vajalikud
koolitused ning korraldad jaatmekaitlust ja jaatmete
aruandlust.

e Teed partnerite, tarnijate ja klientidega aktiivselt
koost60d, et avastada kahtlast tegevust meie
koostoovorgustikus.

Otsid kestlikumaid lahendusi, materjale, aineid ja
toovotteid toodete disainis, tootmises, paigaldamises
vOi hoolduses.



10. Me raagime oma muredest
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Me koik vastutame oma tegude ja eetilise
arikaitumise kultuuri loomise eest. Meil kéigil on
kohustus sona votta, kui me markame voi
kahtlustame eeskirjade rikkumisi.

Assemblin Caverion Group jargib oma aritegevuses
aususe ja digluse pohimotteid. Avatud ja usaldusvaarse
kultuuri loomiseks on oluline, et meie tdé6tajad julgeksid
oma muredest raakida.

Ettevote julgustab ja kutsub Ules kéiki toéotajaid ning
valiseid osapooli teavitama muredest ja véimalikest

rikkumistest, kasutades selleks sobivaid teavituskanaleid.

Murest teatamiseks on kolm voimalust:

e Otsene kontakt
Véttes otse Uhendust oma juhi voi
personaliosakonnaga.

e ,Speak Up“ kanal
Assemblin Caverion Group’il on veebipdhine

teatamise kanal, mida haldab valine teenusepakkuja.

Selle kaudu saavad to66tajad konfidentsiaalselt
teatada oma tahelepanekutest vaarkaitumise kohta
(eelistuse korral on seda vdimalik teha ka
ananuumselt). Juurdepaas Speak Up kanalile ja
teave selle kohta on saadaval sise- ja
valiskommunikatsiooni kanalites. Kanalit saavad

Kas teil on kaitumisjuhendi kohta kisimusi?

kasutada ka ettevétte aripartnerid ja muud valised
osapooled.

e E-post
Vdite murest teatada e-posti teel aadressile
ethics@caverion.com
Seda meilikontot loeb regulaarselt Assemblin
Caverion Groupi peajurist.

Kadiki nduetele vastavusega seotud probleeme ja
aruandeid vdetakse tdsiselt. Neid kasitletakse
delikaatselt ja vdimaluse korral konfidentsiaalselt.
Rikkumistega seotud juurdlusi viiakse labi objektiivselt ja
erapooletult, jargides vordsuse pdhimdtet.

Ettevote ei tolereeri mis tahes kattemaksu voi
negatiivseid tagajargi isikute suhtes, kes esitavad
aruandeid vdi avalikustamist heas usus. Tahtlikult
valesuldistuste esitamine on aga keelatud ja voib kaasa
tuua distsiplinaarkaristuse.

Kodik kaesoleva juhendi rikkumised toovad kaasa
vastavad meetmed. Meetmete liigid soltuvad muu hulgas
rikkumise tdsidusest, Assemblin Caverion Groupile voi
teistele tekitatud kahjust vai riskist ning vastava riigi
tooseadustest. Meie poliitika kohaselt edastame
kahtlustatavad kuritegelikud tegevused parast asjakohast
hindamist 6iguskaitseasutustele.

Kaitumisjuhendi teave on tdotajatele kattesaadav siseveebis. Nouetele vastavuse kohta juhiste saamiseks voite

votta Gihendust jargmiste inimestega:
e Teiejuht

e Personaliosakond
e Grupi peajurist
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