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Hallbarhetspolicy

Syftet med denna policy ar att faststalla Assemblin Group AB:s och dess dotterbolags (”Assemblin”)
overgripande ambitioner inom hallbarhetsomradet, vilket bland annat inkluderar arbetsmiljo, etik, miljé och
kvalitet.

Hallbarhetspolicyn fungerar som ett brett ramverk for all verksamhet inom koncernen och anger en lagsta
standard.
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1 Inledning

Samhals-  Energieffektiva
@  ewecemeng  ochhalbars
Kemikalie- Raringay

Assemblins ambition ar att bedriva en ansvarstagande och vardeadderande o Iy ;:?:‘?t;:::,

verksamhet utan att kompromissa med majligheterna att gora det ocksa i T Cswdue

framtiden. Detta innebar att Assemblin tar ett Iangtgaende ansvar for den o mmmm VSR

verksamhet som bedrivs och daven for hur den paverkar manniskor, miljén och asiios

samhillet i stort. e = 9.
. o .o o . . . o Modarbetas-

Den naturliga utgangspunkten i vart hallbarhetsarbete ar att vi ska bedriva en S i

. . ° . ° 7] o

[6nsam och sund verksamhet med respekt fér var omvarld, och hushalla med frn W

egna och andras resurser. Vi ska vara en ansvarsfull aktor i bred mening, och

addera varde for saval kunder, medarbetare och investerare som samhillet i

stort. Vi har valt att anvanda intressentperspektivet som bas for vart hallbarhetsarbete, och utifran det
formulerat ambitioner, strategier och principer, som utvecklas langre ned i denna policy.

1.1 Materiella hallbarhetsaspekter

Baserat pa Assemblins geografiska spridning, verksamhet och dess paverkan pa omvarlden har Assemblin
identifierat tretton hallbarhetaspekter som uppfattas som mest vasentliga for oss att arbeta med. Dessa
hallbarhetsaspekter redovisas i tabellen nedan. Dessa hallbarhetsaspekter provas I6pande genom en
vasentlighetsanalys sa att vi kan prioritera de insatser till omraden som har storst paverkan och genererar
storst nytta. Utdver vara tretton hallbarhetsaspekter finns ett antal andra viktiga omraden dar var
hallbarhetspaverkan bedéms vara mycket begransad, vilket innebér att de ar icke-materiella for oss att arbeta
med (se mer kapitel 2.5).

Intressent- =~ Ambition Overgripande hallbarhetsstrategier Vasentliga hallbarhetsaspekter

grupp

Kunder Bast for Vi ska vara kundernas forstahandsval av 1.  Energieffektiva och héllbara
kunderna. installationspartner genom att leverera installationslsningar
Vi ska vara en innovativa, smarta och hallbara installationer . .

. . 2. Effektiva och sdkra metoder
ansvarsfull och som far byggnader att fungera och manniskor ; A
virdeadderande att trivas. Detta uppnds genom hog kompetens, | 3-  Avfallshantering och terbruk
affarspartner klok och saker materialhantering samt effektiva
och strukturerade processer.

Medarbetare | Bast for Vi ska vara branschens mest attraktiva 4.  Hilsa och sikerhet (arbetsmiljo)
mgdarbetarna. arbetsgivare genom att yara en utvec!dande och 5. Medarbetarutveckling och
Vi ska vara en ansvarstagande arbetsgivare som erbjuder s .

. . . . anstallningsvillkor

ansvarsfull och spannande uppdrag i en god, sdker och icke- N L
virdeadderande diskriminerande arbetsmilj. 6. Mangfald och jamstdlldhet
arbetsgivare

Investerare Bast for Vi ska generera en stabil och I6nsam utveckling 7. Finansiellt resultat och skatt
investerare genom ett disciplinerat entreprendrskap 8 Affirsetik
Vi ska vara ett kombinerat med kontrollerade risker och sund 9 Bolagsstyrning. riskhantering och
ansvarsfullt och affarsetik, vilket ger starka kassafléden och o g y & J
virdeadderande goda resultat. information
investeringsobjekt

Samhille Bast for Vi ska bedriva verksamhet med minimal negativ | 10. Koldioxidutslipp
omvarlden. paverkan pa samhalolet .(.)Ch ml|J(?n, saval i egen 11, Ansvarsfullt inkép
Vi ska vara en verksamhet som i var vardekedja. - .

12. Kemikaliehantering

ansvarsfull och .
virdeadderande 13. Lokalt samhallsengagemang
samhillsaktor
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2  Vara hallbarhetsstrategier och hallbarhetsprinciper

Hallbarhetsomradet ar ett brett omrade, som tacker saval kvalitet, arbetsmiljo, miljo, etik, manskliga
rattigheter, finansiell utveckling, information och samhallsengagemang. Att vi féljer lagstiftning och praxis i de
lander vi verkar samt skyddar naturresurser och bidrar till ett vilmaende samhalle ar en naturlig utgangspunkt,
men vi har hogre ambitioner med var verksamhet an sa. For att tydliggora vara malsattningar inom det breda
hallbarhetsomradet har vi formulerat hallbarhetsstrategier i forhallande till vara huvudsakliga intressenter
samt tretton principer (kopplade till vara materiella hallbarhetsaspekter) som vi férpliktar oss till.

2.1 Hallbarhetsstrategier och -principer huvudsakligen riktade mot vara kunder

Vi ska vara kundernas forstahandsval av installationspartner. Det ska vi astadkomma genom att leverera
innovativa, smarta och hallbara installationslosningar som far byggnader att fungera och manniskor att ma
trivas. Detta ska uppnas genom hog kompetens, klok och sdker materialhantering samt genom effektiva och
strukturerade processer anpassade till vara kunders krav och dnskemal. Det astadkoms genom att vi tillampar
foljande principer:

1. Erbjuda smarta, energieffektiva och hallbara installationslésningar
Vara produkter och tjanster ska alltid levereras pa ratt satt, i ratt tid, och till den kvalitet och det pris
som 6verenskommits. Samtidigt ar var ambition att skapa vardeadderande och langsiktigt hallbara
installationsldsningar i varje uppdrag, som bidrar till ett kostnadseffektivt projekt men samtidigt
minimerar byggnadens energianvandning, miljopaverkan och kostnader ur ett livscykelperspektiv.

2. Tillimpa effektiva och sédikra metoder
Vi har ett strukturerat arbetssatt och vara leveranser ska alltid motsvara vara kunders krav och
relevanta branschstandarder. Alla uppdrag ska utféras av behorig personal, och vi har de certifikat som
kravs for de tjanster vi utfér och produkter vi framstaller.

3. Aktiv avfallshantering och utviirdering av dterbruk
Vi ska aktivt minska mangden avfall och restprodukter genom atervinning och klok avfallshantering.
Dér det dr ekonomiskt férsvarbart och majligt ska vi utvardera mojligheten att anvanda aterbruk déar
kunder sa dnskar.

2.2 Hallbarhetsstrategier och -principer huvudsakligen riktade mot vara medarbetare

Vi ska vara branschens mest attraktiva arbetsgivare genom att vara en utvecklande och ansvarstagande
arbetsgivare som erbjuder spannande uppdrag i en god, sdker, inkluderande och icke-diskriminerande
arbetsmiljo. Det astadkoms genom att vi tillampar féljande principer:

4. Aktiv medarbetarutveckling och goda arbetsvillkor
Vi ska erbjuda alla medarbetare och ledare utvecklingsmdjligheter genom ett omfattande
utbildningssystem, ett strukturerat larlingssystem och en tydlig karridrtrappa. Var organisation ar
starkt decentraliserad och vi tror pa frihet under ansvar vilket bidrar till en meningsfull personlig
utveckling. Vi tillampar marknadsmassiga och rattvisa ersattningar, och vi involverar medarbetarna
och deras fackliga representanter i beslut om ersattningar och bolagets angelagenheter. Assemblin
tolererar inte nagon form av barnarbete, tvangsarbete eller manniskohandel, vilket ocksa ar forbjudet
enligt lag i de lander dar Assemblin ar verksamt. Assemblins arbetsgivaransvar preciseras i den
gemensamma HR-policyn, och Assemblin foljer i 6vrigt ocksa de principer som féljer av
kollektivavtalen och lagstiftning i Norden.
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5. Fokus pa hilsa och sikerhet i arbetsmiljoé
Vi ska arbeta aktivt for valmaende medarbetare och en sdker arbetsmiljo med malsattningen att vara
medarbetare ska trivas och inte skadas i sitt arbete. Vara medarbetare ska ha goda férutsattningar for
att kunna utféra sina uppdrag pa ett sdkert satt, vilket inkluderar ratt utbildning, ratt utrustning och
andamalsenliga verktyg. | all verksamhet ska det finnas val dokumenterade riskhanteringsprocesser,
rutiner for incidentrapportering och strukturerad riskbedomning fore varje uppdrag, vilket inkluderar
arbete vid hoga hojder, heta arbeten, brandrisker, maskinsdkerhet och andra miljorisker. Vi har en
tydlig nollvision néar det galler arbetsplatsolyckor, vilket beskrivs mer i detalj i var gemensamma HR-
policy och Uppférandekod.

6. Aktivt frdmjande av mdngfald, inkludering och jimstdlldhet
Vi stéller oss till fullo bakom FN:s méanskliga fri- och rattigheter, och verkar for en 6kad mangfald och
inkludering. Vi accepterar inte nagon form av diskriminering eller trakasserier. Detta beskrivs
ytterligare i var gemensamma HR-policy och Uppférandekod.

2.3 Hallbarhetsstrategier och -principer huvudsakligen riktade mot vara investerare

Vi ska generera en stabil och I6nsam tillvaxt med starka kassafloden genom resultatfokus samt ett disciplinerat
entreprendrskap kombinerat med kontrollerade risker och ett sunt affarsetiskt férhallningssatt. Det astadkoms
genom att vi tillampar foljande principer:

7. Fokus pa finansiellt resultat och skatt
Vi ska sdkerstalla en stabil och stark finansiell utveckling genom att fokusera pa ldnsamhet och genom
att de finansiella resurserna skots pa ratt satt. Avseende skatt sa tillampas géallande skattelagar och
radande praxis. Assemblin efterstravar ocksa en 6ppen dialog med skattemyndigheterna i de lander
dar vi bedriver verksamhet.

8. Aktiv bolagsstyrning och riskhantering samt korrekt information
Vi ska tillvarata de maojligheter som finns pa marknaden genom en aktiv omvarldsbevakning och
samtidigt begransa vara risker genom god bolagsstyrning och ett strukturerat riskarbete i enlighet med
tydliga och val dokumenterade processer. Var bolagskommunikation ska vara korrekt och tillforlitlig.
All data- och informationshantering ska ske pa ett sdkert satt enligt de krav som preciseras i var
Kommunikationspolicy, IT-sdkerhetspolicy samt Integritetspolicy.

9. Sund dffdrsetik
Var verksamhet ska préglas av ett sunt etiskt forhallningssatt enligt var Uppférandekod (Code of
Conduct) och andra dartill relaterade policyer. Misstanke om brott mot var Uppférandekod ska kunna
anmalas anonymt och utan risk fér negativa repressalier. Vi har en sarskild uppférandekod for vara
leverantorer.

24 Hallbarhetsstrategier och -principer huvudsakligen riktade mot samhillet i stort

Som en ansvarstagande samhallsaktor efterstravar Assemblin dven efter att bidra till en positiv
samhallsutveckling dven utanfér den egna verksamheten. Det innebar att vi verkar fér att minimera de
negativa effekterna som var verksamhet ger upphov till pa miljén och samhallet, saval i egen verksamhet som i
var vardekedja. | var egen verksamhet forpliktar vi oss till att optimera var resurs- och energianvandning samt
minska koldioxidutslapp i vart eget dagliga arbete. Utgangspunkten ar att vi ska bedriva var verksamhet pa ett
miljomassigt hallbart satt och att vi ska efterleva eller 6vertraffa de krav som finns i lagar, regler och
internationella 6verenskommelser vad avser minskning av emissioner och utsldapp i luft, land och vatten. Det
astadkoms genom att vi tillampar féljande principer:
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10. Minskade koldioxidutslédpp (i var egen verksamhet och i hela virdekedjan)
Vi ska efterstrava en minskning av emissioner och utslapp genom minskad energianvdandning och god
planering. Pa lang sikt efterstravas ocksa utfasning av fossilt bransle och en 6kning av andelen fornybar
energi (och annan fossilfri energi). | vara uppdrag ska vi efterstrdva att anvianda ramaterial, annat
material och metoder som minskar en byggnads klimatbelastning ur ett livscykelperspektiv.

11. Ansvarsfullt inkép (miljé och ménskliga rdittigheter i leverantérskedjan)
Genom att integrera miljomassiga, etiska och sociala krav (framst sdkerhet i arbetsmiljé och méanskliga
rattigheter) i vara inkOpsprocesser kan vi sdkerstalla att leverantérer samt ink6pt material och
produkter motsvarar Assemblins krav och férvantningar. Viktiga verktyg i leverantérsstyrningen ar
Assemblins gemensamma Uppférandekod for leverantorer, riktlinjerna i var gemensamma
Inkdpspolicy samt en god leverantérsdialog. | alla uppdrag ska vi undvika rdmaterial, andra material
och metoder som innebar risker fér miljon och samhallet. Inképen styrs mot ett godkant
produktsortiment genom Assemblin Basta Val.

12. Siker kemikaliehantering
| alla vara uppdrag ska vi undvika kemikalier och metoder som innebar risker for miljon och samhillet.
For att kunna kontrollera kemikalierisker ska all verksamhet ha ett kemikaliehanteringssystem.

13. Lokalt samhdllsengagemang
Vi ska bidra till den sociala utvecklingen genom lokalt samhallsengagemang, framst med koppling till
var verksamhet och/eller pa de orter vi bedriver verksamhet.

2.5 Andra viktiga hallbarhetsaspekter inom omraden som inte dr materiella for Assemblin
Utdver de tretton hallbarhetsaspekter som utifran var verksamhet och dess paverkan pa samhallet uppfattas
som relevanta for Assemblin att arbeta med, finns ett antal andra viktiga hallbarhetsaspekter:

e Skydd av vattenresurser
Var uppfattning ar att jordens vattenresurser bor skyddas, men eftersom Assemblin inte anvander
vatten i den egna verksamheten sker inget vattenuttag, vattenutslapp eller vattenforbrukning.
Assemblins utsldpp och paverkan pa vatten har darfér ingen inverkan pa samhallet, vilket gor att
denna hallbarhetsaspekt ar icke-vasentlig for var verksamhet.

e Andra utsldpp till atmosfiren (utéver koldioxid)
Var uppfattning ar att alla skadliga utslapp till atmosfaren bor minimeras, men eftersom Assemblin
huvudsakligen ar en tjansteleverantor genererar den egna verksamheten inga direkta utslapp till
atmosfaren forutom utslapp av CO,, NOx och SOx fran transporter av medarbetare och material till
och fran vara arbetsplatser, samt lite varme och el till vara egna lokaler. Av dessa utsldapp upplevs CO»-
utslappen ha storst negativ paverkan pa omvarlden, vilket innebar att andra luftutslapp bedéms ha en
mindre hallbarhetspaverkan och darfér bedéms som icke-materiella for var verksamhet. Assemblins
principer for koldioxidutslapp beskrivs under den vasentliga hallbarhetsprincipen Koldioxid.

e Biologisk mdngfald och djurs rittigheter
Aven om det dr Assemblins uppfattning att biologisk m&ngfald och djurens rattigheter r viktiga fragor
som maste skyddas, bedoms Assemblins verksamhet inte ha nagon direkt inverkan pa dessa omraden,
vilket gor att dessa hallbarhetsaspekter bedoms som icke-materiella for var verksamhet.
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3 Stadllningstaganden till internationella 6verenskommelser och
standards

Assemblin stodjer FN:s globala mdl fér en hdllbar utveckling (SDG) och stéller sig till fullo bakom principerna i
FN:s Allmdnna deklaration av mdénskliga fri- och rdttigheter och definition av en rattsstat. Assemblin har
dessutom valt att félja principerna i FN:s “Global Compact” (inklusive ILO:s Konventioner om god arbetsmiljé),
som ocksa ar en viktig utgangspunkt for innehallet i var uppforandekod, dven om nagon formell anslutning inte
har gjorts. Utover detta sympatiserar Assemblin med Klimatéverenskommelsen i Paris (”Parisavtalet”), FN:s
konvention mot korruption samt OECD:s Riktlinjer fér multinationella féretag.

4 Intressentdialog och omvarldsbevakning

For att forsta hur verksamheten paverkar omvarlden och vilka férvantningar som stélls pa Assemblin &r det
viktigt att Assemblin har en strukturerad och aktiv dialog med de viktigaste intressentgrupperna. Det innebar
att Assemblin kan identifiera, analysera och hantera omvarldens forvantningar, men ocksa risker och
mojligheter. Omvarldsdialogen summeras och diskuteras i bolagets hallbarhetskommitté, och risker och
moijligheter hanteras arligen i koncernledningen och i styrelsen.

5 Ansvar och styrning

Assemblins koncernchef har det yttersta ansvaret for hallbarhetsarbetet. For att sdkerstélla att
hallbarhetsaspekterna i Assemblins verksamhet tillgodoses finns en hallbarhetschef med ansvar for att
samordna, driva och félja upp hallbarhetsarbetet i hela koncernen. Hallbarhetschefen ar ocksa
sammankallande i Assemblins hallbarhetskommitté, dar ocksa koncernens chefsjurist samt representanter
fran respektive affairsomrade ingar. Kommitténs uppgift ar att bevaka lagstiftningen, folja upp gemensamma
hallbarhetsinitiativ, genomféra en arlig malgruppsanalys och riskkartlaggning, kanalisera och sprida goda idéer
samt bereda underlag for beslut i koncernledningen. Darutéver har hallbarhetschefen ansvar for uppfoljning
och rapportering av Assemblins hallbarhetsarbete.

6 Uppfoljning och rapportering

Assemblin har en strukturerad uppféljning av hallbarhetsarbetet halvarsvis, da utvalda hallbarhetsindikatorer rapporteras
via koncernens affarsstodssystem genom CFO-natverket. Resultatet presenteras for koncernledningen och styrelsen, som
ocksé lIopande informeras om pagaende utvecklingsprojekt och stérre hallbarhetsinitiativ samt beslutar om koncernens
arliga hallbarhetsplan.

Pa arsbasis redovisas dessa nyckeltal externt i en sarskild hallbarhetsrapport.
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7 Revision och distribution

Hallbarhetspolicyn ska uppdateras vid behov och granskas av koncernstyrelsen arligen.

Hallbarhetspolicyn ska kommuniceras till och finnas tillgdnglig for all personal via Assemblins intranat.

8 Referenser

Hallbarhetspolicyn fungerar som ett brett ramverk for all verksamhet inom koncernen och anger en lagsta
standard. Inom Assemblin kan kompletterande styrdokument med hogre ambitioner finnas i specifika projekt
eller serviceuppdrag. Andra koncernévergripande styrdokument som tangerar hallbarhetsomradet ar:

Assemblins Uppférandekod

Assemblins Uppférandekod for leverantorer
Assemblins Mut- och korruptionspolicy
Asemblins Konkurrensbegransningspolicy
Assemblins Inképspolicy

Assemblins HR-policy
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